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CONSEIL MUNICIPAL
Mercredi 14 Octobre 2020 a 18 Heures 30

Visioconférence

PROCES VERBAL

Avant de démarrer la seance et d'examiner les points inscrits a I'ordre du jour, Monsieur le Maire propose
d’effectuer un point sur la situation sanitaire et informe que le Président de la République intervient a la
télévision le soir méme a 20 heures.

Il indique que la Métropole et le Département de la Loire dans son ensemble étaient particuliérement touchés
par le virus, avec un taux dincidence qui a dépassé les 500 nouveaux cas sur la zone cible de 100 000
habitants soit deux fois au-dela de la cote d’'alerte qui est a 250 et bien au-dessus de la cote de surveillance
qui est de 50 sur 100 000 Habitants.

Monsieur le Maire indique une dégradation constante, qui s'accélére plus rapidement sur notre territoire
ligerien que sur le territoire frangais. Il communique les indicateurs et des chiffres significatifs qui doivent
appeler a la plus grande prudence et a une application vraiment stricte des gestes barriéres. Ces derniers
restent le meilleur moyen d'inverser cette courbe et de casser cette progression du virus. Il faut éviter au
maximum le brassage des populations. Tout cela a conduit I'équipe municipale a prendre des décisions qui
n’étaient pas faciles a assumer sur le plan local, comme I'annulation de la Vogue des Noix, malgré toutes les
préconisations mises en place dés la fin du mois d’aott, avec port du masque obligatoire avec une organisation
spécifique, plusieurs zonages prévus sur la commune, avec un sens de circulation dans ces zones.

Monsieur le Maire précise que six réunions avec les représentants des forains ont été organisées. lis ont fait
preuve d'un sens des responsabilités et au final il n'y a pas eu d'actions coercitives de leur part parce qu'ils
ont compris que la municipalité ne prenait pas cette décision de gaieté de coeur et que cette annulation était
uniquement liée a la situation sanitaire. Il estime qu'un contrat de confiance a été établi et que les décisions
ont été beaucoup plus acceptées car ¢'était vraiment la situation sanitaire qui les guidait ainsi que son évolution
négative.

Monsieur le Maire rappelle 'augmentation du nombre de décés ces derniers jours y compris dans le
Département de la Loire et réitére son appel a la vigilance, a I'application stricte des gestes barriéres et bien
sdr a une forme de prise de responsabilité de chacun. C'est aussi une responsabilité individuelle de tous de
respecter au mieux les préconisations, de se protéger et de protéger les autres.

Monsieur le Maire a jugé important de faire ce point et de voir avec beaucoup d’humilité ce que va proposer
le Président de la Republique ce soir ainsi que Madame la Préféte, dés demain matin, qui va devoir mettre en
place les propositions du Président a travers des arrétés.

En terme de communication, des communiqués de presse ont été diffusés quotidiennement sur le site internet
de la Ville permettant ainsi de favoriser la communication lors de la situation de crise connue a I'époque dans
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une des écoles de la commune ot 1 cas COVID-19 a été détecté a 'école du Mas entrainant la fermeture de
6 ciasses sur 14

Monsieur le Maire remercie 'ensemble des élus pour leur implication et leur mobilisation ainsi que les agents
municipaux qui sont allés bien au-dela de leurs prérogatives habituelles pour étre en premiére ligne face au
virus pour informer les parents d'éléves qui, dés le lendemain matin, devaient déposer leurs enfants dans des
écoles oul la situation sanitaire était dégradée. Tous étaient présents quotidiennement au c6té des services
de I'Education Nationale. Un travail de liaison permanente a été mis en place avec les services de I'lnspection
Académique de Monsieur BONNET qui ont fait beaucoup de pédagogie sur le pourquoi I'école n'était pas
fermée et sur comment les enseignants étaient remplacés. « Du jamais vu » selon Monsieur BONNET, la
commune a bénéficié de 21 professeurs remplagant en I'espace de 15 jours. La majorité était sur I'école du
Mas, la plus touchée, mais certains ont également été déployés sur d'autres écoles.

Ensemble, élus, agents ainsi que les services de I'Etat, tous ont travaillé dans cette convergence et ont réussi
a passer ce cap un peu difficile.

Monsieur le Maire rappelle les consignes pour solliciter la prise de parole ainsi que les modalités pour procéder
au vote soit en levant la main devant I'écran soit 'option lever la main sur 'application Zoom.

Madame PUTOT souhaite aborder deux sujets : le premier concernant les masques, le deuxieme I'Avenant
n°1 & la Délégation de Service Public EL1502 pour la gestion et I'exploitation du cinéma théatre Le Majestic
suite aux démarches qu'elle a entrepris auprées de la Prefecture....

Monsieur le Maire confirme que la collectivité a commandé 10 000 masques réceptionnés ce jour, le 14
Octobre 2020. Une réflexion est en cours de finalisation sur le mode de distribution a la population. Il n'y aura
pas de distribution dans les boites aux lettres car il est difficile d"avoir un fichier relativement stable et complet
qui permettrait de savoir exactement combien de personnes vivent a la méme adresse. |l a donc été décidé
d'inverser le dispositif en créant un point de collecte central avec une distribution sectorisée. Il pense
également que la population doit considérer le masque comme un élément composant le quotidien, d'ailleurs
il constate que maintenant tout le monde a des stocks de masques chez lui et qu'il n'y a pas un besoin aussi
fort que lors de la premiére pandémie ot | effectivement la nouveaute de ce virus faisait qu'il fallait se doter
de masque.

Au début de la pandémie, il n'était pas dans la culture européenne de porter des masques donc personne n'en
avait et il était totalement justifié d'aider la population a s'en doter. Il y a quand méme une utilisation importante
qui doit en étre faite. Par exemple, le masque chirurgical doit étre changé 2 a 3 fois par jour en fonction de
son utilisation. Au final, ¢a fait un nombre de masques important. Il considére qu'aujourd'hui le sens des
responsabilités fait que, lors de ses courses en grande surface, il doit étre prévu des achats de masques pour
se prémunir et prémunir les autres. |l sait trés bien que pour une part de la population, ¢a représente un budget
important et c'est pour cela qu'il a été prévu une nouvelle distribution d'un masque gratuit, masque en tissu
qui sera réutilisable jusqu'a 30 fois, avec toutes les normes de sécurité et toutes les certifications nécessaires.
Cette distribution sera effectuée sur la base du revenu fiscal de référence avec la mise en place de criteres. |l
considére que ceux qui ont les moyens de s'en acheter, doivent maintenant l'intégrer a leur quotidien et se
doter de masques régulierement. Pour les personnes plus fragiles sur le plan financier, il y aura cette
distribution qui va étre organisée dans les prochains jours.

En réponse a Madame PUTOT, il l'informe, en plus de la commande de 10 000 masques, qu'il reste un stock
de 3 000 piéces en réserve et que Saint-Etienne Métropole a indiqué qu'ils avaient des stocks trés importants
et qu'ils pouvaient en fournir en nombre important, de quoi couvrir I'ensemble de la population sans aucune
difficulté.

Sur le Cinéma Théatre Le Majestic, sujet plus technique, Monsieur le Maire laissera Monsieur CELLE apporter
les réponses lorsque le point sera abordé & l'ordre du jour. Plus globalement, il informe que la municipalite a
essayé de remettre de la légalité dans cette démarche, tout en essayant de garder un caractére humain.

Madame PUTOT intervient pour indiquer que les revenus 2019 n'ont pas impactés la situation de crise
sanitaire en 2020, de nombreux individus se sont retrouvés au chdmage en 2020 et réitére sa demande de
doter 'ensemble de la population de la commune. Elle demande également le retrait de la délibération relative

au Cinéma Le Majestic.

Monsieur le Maire rappelle qu'il n'est pas pour la gratuité et réaffirme sa volonté d'étre trés responsable par
rapport aux finances publiques sachant que cette commande n'est pas neutre financiérement. Il considére vu
la pandémie et vu I'évolution du virus sur le territoire que les individus qui ont les capacités financiéres
d’acheter des masques, doivent le faire car c’'est leur devoir de citoyen. Plusieurs critéres seront mis en place
sur la base du revenu fiscal de référence va étre modulé en fonction de 3 ou 4 grands scénarios.
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il tient a rassurer 'assemblée en expliquant qu'il y aura une vision tres large de ces critéres et I'application ne
sera pas dans 'esprit d'un strict respect des chiffres qui seront annoncés.

Concernant le retrait de la déliberation relative au Majestic, il pense qu'il faut que le processus démocratique
se poursuive et que le travail qui a ete effectué sur ce dossier la depuis quelques mois puisse prendre une
concrétisation aussi derriere. {l demande & Madame PUTOT de donner une chance a Monsieur CELLE de lui
expliquer la démarche et qu'ensuite il pourra étre proposé de retirer ou pas la délibération avant de la voter.

Monsieur PETIT revient a son tour sur le contexte sanitaire sur la Métropole stéphanoise avec une aggravation
tres forte, qui conduit 'ensemble des hopitaux du territoire & accueillir de nombreux patients atteints du COVID-
19, que ce soit Firminy, Saint-Etienne, le Gier et toute la Loire. Les hépitaux sont contraints de transférer des
patients a Clermont-Ferrand. La situation est inquiétante et nécessite de prendre des mesures pour protéger
I'ensemble des habitants. En soutien au personnel des hoépitaux, il souligne également qu'au cours du
printemps pour la premiére vague, vu qu'il y avait confinement général, I'activité de I'hépital était concentrée
uniqguement autour du COVID, ce qui n'est plus le cas aujourd’hui. La situation est beaucoup plus difficile,
parce que non seulement, il a été¢ mis en place sur I'ensemble des hopitaux, des unités COVID et en plus
l'ensemble des opérations programmées fonctionnent. Leur personnel a un rythme de travail extrémement
important et il tient a saluer le travail exemplaire mené par I'ensemble des salariés des hdpitaux du territoire
pour leur rdle déterminant.

Il explique aussi qu’il a été contacté par des forains qui, apres 'annonce qui a été faite par le Gouvernement
de classer le département en zone d'alerte renforcée, ont bien compris la situation méme si certains sont en
grande difficulté, comme les commercants et artisans.

Concernant le Majestic, Jean-Paul CHARTRON et lui-méme reviendront sur ce dossier lors de I'étude de la
délibération car dire que sur le plan juridique, c'est limite est une erreur.

Aprés toutes ces précisions, Monsieur le Maire propose de débuter [a séance.

Le Conseil Municipal, réguliérement convoqué par Monsieur le Maire, le lundi 5 Octobre 2020, s'est réuni par
visioconférence, le Mercredi 14 Octobre 2020 & 18 heures 30, sous la présidence de Monsieur Julien LUYA,
Maire de la Ville de FIRMINY.

PRESENTS :

M. LUYA Julien, M. CHALAND Christophe, Mme SUZAT GIULIANI Eveline, M. CELLE Denis, Mme MOUNIER
Béatrice, M. MADO Patrick, Mme GUILLOT Laétitia, M. MAZARI Nabil, Mme GIL Nathalie, M. ROBERT Loic,
Mme DREVET Leslie, Mme COLOMBET Lyla, M. CHANUT Robert, M. ZEDDA Marc, M. GRANGE Gaétan,
Mme MAISONNEUVE Marie, M. TABELLION Patrick, Mme DICKO Muriel, M. VALLER Daniel, Mme
BERTOLETTI Christiane, M. LEVET Vincent, Mme ROCHE PINEL Arlette, M. LOMBARDIN Daniel, Mme
CREGO Tiffanie, M. PETIT Marc, Mme PERRON Julie, M. MENDES José, Mme GIBERNON Danielle, M.
CHARTRON Jean-Paul, Mme TAING Claire, Mme PUTOT Anne-Sophie.

POUVOIRS : Mme ENGEL Caroline a M. CHALAND Christophe, Mme CAMOSSO Jacqueline 8 Mme SUZAT
GIULIANI Eveline,

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme SUZAT GIULIANI Eveline

PERSONNEL ADMINISTRATIF : M. BELAIDI Said, Direction Générale des Services,

Mme MACE M-France, Responsable service Assemblée
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1. N°2020-234 — Epidémie de COVID-19 - Organisation a distance des réunions du
Conseil Municipal [M. le Maire]

Vu I'ordonnance n°2020-391 du 1er avril 2020 visant & assurer la continuité du fonctionnement des institutions
locales et de l'exercice des compétences des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
afin de faire face a l'épidémie de COVID-19,

Considérant l'article 6 de I'ordonnance susvisée qui permet d'organiser a distance les réunions de l'organe
délibérant des collectivités.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve l'organisation suivante :
1. La technologie retenue pour I'organisation de la réunion est celle de la visioconférence. L'outil Ut isé
est le suivant : https://zoom.us/fr-fr-/meetings.htlm.
2. L'identification des participants se fera par appel nominatif. Le vote des délibérations interviendra par

vote au scrutin public organisé par appel nominal.
3. Afin d’assurer le caractére public des réunions, les débats seront accessibles en direct au public de

maniére électronique via le site internet de notre collectivité.

Aprés la présentation de Monsieur le Maire, Madame TAING indique que sa collégue Madame PERRON et
elle-méme travaillent a temps plein, avec de grandes amplitudes horaires et que, pour étre présentes ce soir,
elles ont dd faire garder leurs enfants. Elles manifestent [eur mécontentement quant aux incoherences et
changements des différentes dates et des modalités d'organisation du Conseil Municipal. Elle indique
également : « Alors qu'il faut attendre qu'il y ait donc 3 enfants atteints du COVID pour fermer une classe,
mais cependant un élu atteint et on reporte le Conseil. La santé des élus est-elle plus importante que celle
des enfants ? Pourquoi toutes ces incohérences et ces changements ? »

Monsieur le Maire répond qu’il ne s'agit pas de changements mais d'une adaptation & une situation liée au
contexte sanitaire. Au départ ce n'est pas une injonction sortie de I'état d'urgence, rien ne justifie I'organisation
des Conseils Municipaux en extérieur de la mairie. La premiére décision a donc éte de rapatrier la seance en
Mairie. Cependant, au vu de la situation sanitaire actuelle, il lui a semblé plus adapte d'organiser le Conseil a
huis clos avec une retransmission en direct sur les réseaux sociaux ce qui permet de garder ['aspect d'une
séance publique. Il est apparu que la presse souhaitait étre présente. Hors, comme l'ont indiqué les services
de la Préfecture, le huis-clos, de par sa définition propre, ne s'applique qu'aux 33 élus et administratifs, la
presse et la société de retransmission ne pouvaient étre presents.

Il a donc été décidé de revenir a une organisation normale de la séance aprés analyse de la jauge de la salle,
fixée a 38 personnes pour la salle du Conseil Municipal. Il rappelle que le Conseil Municipal est composé de
33 élus, auxquels il faut ajouter 2 administratifs soit 35 personnes. C'est ainsi que les deux personnes de la
société de retransmission retenue et le journaliste pouvaient étre autorisés a étre présents mais il ne restait
aucune place pour le public.

Entre temps, il précise qu'un élu municipal a été dépisté positif au COVID-19 et que plusieurs €lus, presque
la moitié, étaient des cas contacts. Il a donc estimé qu'il était compliqué et non responsable de maintenir le
Conseil Municipal dans ces conditions et qu'il se devait de préserver I'ensemble des élus. En réponse a
Madame TAING, il convient qu'il y a les normes, le nombre d'enfants ayant été dépistés positifs mais aussi le
bon sens. A un moment donné, il faut faire preuve de responsabilités.

Il ne pense pas que, d'avoir reculé le Conseil Municipal de quelques jours ait mis un frein a l'élan démocratique
de la Ville de Firminy. Au contraire, il pense qu'il a fait preuve d'un sens des responsabilités et surtout d'un
sens de l'anticipation en organisant la séance en visioconférence afin d'éviter le brassage car au vu des
chiffres dévoilés ce soir, ce n'est plus le moment de provoquer de grandes réunions a 35 personnes dans une
salle méme si tous portent le masque.

Il observe que ce soit a la Métropole ou dans toutes les autres communes, tous les Conseils se font en
visioconférence. Il n'y avait pas d’injonction au niveau de la préfecture, la municipal'té a simplement suivi
I'évolution réglementaire, rappelant que plusieurs des dispositifs transitoires portant sur la gouvernance des
collectivités territoriales ont pris fin le 31 Ao(t provoguant le retour des Conseils Municipaux dans les Mairies.
L'état d'urgence a été prolongé par une nouvelle loi votée par les parlementaires. La municipalité a donc
essayé, comme le gouvernement, mais a son échelle, de suivre I'évolution sanitaire et de s’adapter sans

aucune malice.
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Marc PETIT intervient & son tour et rappelle l'intervention de Madame TAING ainsi que les difficultés qu'elle a
rencontrées suite a ces changements successifs. Quand Monsieur le Maire dit qu'il suit I'évolution
réglementaire, c’est faux. Il s'est étonné d’entendre en commission que le Conseil Municipal serait organisé a
huis clos, sans la presse, sans retransmission parce que c'était interdit. Les collégues maires continuent a lui
faire parvenir 'ensemble des documents réglementaires et ce n'est pas inscrit. Quant a la jauge de 38
personnes de la salle du conseil municipal, elle n'a pas bougé depuis des mois comme [a jauge de 70
personnes pour la Bourse du travail.

Il estime qu'il s’agissait d’une volonté du Maire de ne pas inviter la presse et de ne pas retransmettre ce débat
au public. La preuve en est qu'il est intervenu le soir et que le lendemain matin, c'était rectifié. Il précise qu'il
est également faux de dire que tous les conseils municipaux sont organisés en visioconférence, il n'y en a que
quelques-uns Il en appelle au sens des responsabilités de Monsieur le Maire.

Monsieur le Maire rappelle & Monsieur PETIT de ne pas oublier que la situation sanitaire que tous traversent,
nécessite de garder la téte froide et non pas de polémiquer sur un changement de date du Conseil Municipal.
Il s’agit de lutter contre ce virus au quotidien en essayant d'étre exemplaire.

Madame MOUNIER fait part de sa surprise quant a 'argumentaire donné par Madame TAING car se présenter
a des élections, étre disponible pour les habitants et gérer une collectivité, cela demande beaucoup d'énergie
et enormément de temps. Elle trouve dommage d'entendre ce genre d'excuse.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

2. N°2020-235 — Procés-Verbal de séance du Conseil Municipal du 22 Juillet 2020
— Approbation [M. le Maire]

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve le proces-verbal de séance du Conseil Municipal du
22 juillet 2020.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

3. N°2020-236 - Compte rendu des décisions prises par délégation du Conseil
Municipal [M. le Maire]

Considérant 'obligation de présenter au Conseil Municipal les décisions prises par Monsieur le Maire en vertu
de cette délégation, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, prend acte de la communication de
I'ensemble des décisions prises depuis la derniere réunion du Conseil Municipal en date du 22 Juillet 2020
suivant la liste suivante :

2020-197D

Passation d’'un contrat avec I'entreprise Lena CARTIER pour la prestation d’animation culturelle COCKTAIL
TAGADA qui a eu lieu Jeudi 23 JUILLET 2020 de 10H30 a 12h30 — places du Breuil et du Marché ainsi que
rue de la Paix, dans le cadre de I'opération de 'animation du marché. Le montant de ce contrat est de 400
€TTC + frais de catering.

2020-198D

Passation d'un avenant au contrat de cession avec L'ASSOCIATION BLUE TOMORROW, pour le concert
«BLUE TOMORROW» qui a eu lieu MERCREDI 2 SEPTEMBRE 2020 a 20H30 au café LA RENCONTRE —
Rue Verdié dans le cadre des BISTROTS EN FETE 2020.Le présent avenant au contrat de cession a pour
objet le changement de date et de lieu : le concert était initialement prévu le 9 juillet 2020, place du Marché,
au Café Le Flash a Firminy. En raison d’'un arrét maladie du chanteur, le groupe n'a pas pu assurer ce concert
qui a donc éte reporté au 2 septembre, café la Rencontre. Les autres articles du contrat sont inchangés.
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2020-199D
Passation d’un contrat de cession avec DIGUE DON DAINE, pour le spectacle « MEGA MOMES- Le chanteur
activant» qui a eu lieu Mercredi 29 JUILLET 2020 de 16H30 a 18h — Parc Vincent Brunon. Le montant de ce

contrat de cession est de 1 200 €TTC + frais de catering.

2020-200D
Passation d’un contrat avec I'association Loire FM pour le relais des actualités et événements municipaux lors

du « bloc-note » les lundis, mardis et vendredis (3 passages par jour).
- La diffusion de messages sous forme de sous forme de spots autour des spectacles de la saison
culturelle et autres événements ou temps forts municipaux.
- L'enregistrement et la diffusion de 3 émissions par an (1h chacune) en lien avec des sujets
d'actualite
Le montant de ce contrat est de 2 000 euros TTC.

2020-201D
Acquisition d’un certificat ChamberSign afin de permettre a la commune de se doter de certificat de signature
électronique conforme au RGS** ceci afin de permettre la réalisation jusqu'a son processus les procédures
dématérialisées. Souscription d’un certificat ChamberSign Eiducio NG avec clé oberthur v7 pack 3 ans aupres
de ChamberSign France. Le montant de I'abonnement se décompose comme suit :

e Abonnement pack 3 ans : 220 € HT soit 264 € TTC

e Supportclé:50 € HT soit 60 €TTC
Soit un colt total pour le pack 3 ans de 324 € TTC. Le certificat de signature a une durée de validite de 3 ans.
Le contrat pourra étre renouvelé une fois pour une nouvelle periode de 3 ans.

2020-202D
Passation d'un contrat d’engagement avec MAGALI PERRIER, pour un concert au Bar LE DIABOLO qui a eu

lieu VENDREDI 31 JUILLET 2020 de 20h30 a 22h30. Le montant de ce contrat est de 450€ NET + les charges.

2020-203D
Acquisition de deux certificats ChamberSign (pour Monsieur Christophe CHALAND et Madame Nathalie GIL)
afin de permettre a la commune de se doter de certificats de signatures électroniques conformes au RGS*™ et
permettre la réalisation jusqu'a son processus des procédures dématérialisées.
Souscription de deux certificats ChamberSign Eiducio NG avec clé Oberthur V7 pack 3 ans aupres de
ChamberSign France.
Le montant pour un abonnement se décompose comme suit

e Abonnement pack 3 ans : 220 € HT soit 264 € TTC

e Supportclé : 50 € HT soit 60 €TTC
Soit un codt total pour un pack 3 ans soit 648 € TTC pour l'acquisition de deux packs. Les certificats de
signature ont une durée de validité de 3 ans. Le contrat pourra étre renouvele une fois pour une nouvelle

période de 3 ans.

2020-204D
La régie de la Bibliothéque municipale nécessite de rajouter le moyen de paiement par carte bancaire pour
encaisser les recettes, ainsi que l'ouverture d'un compte de dépdt de fonds au trésor. Aussi, les modes de
recouvrement désignés a I'article 2 de la décision du 1° juillet 1999 sont modifiés de la maniére suivante :

- Numéraire,

- Cheque,
Contre délivrance de recus issus d’un journal a souches P1RY.

- Carte bancaire
Contre délivrance d'un regu.
Un compte de dépot de fonds au trésor sera créé afin d'assurer I'encaissement des recettes de la régie auprés
de la Direction Départementale des Finances Publiques. Les autres articles de l'arrété et des décisions
indiquées dans les visas sont inchangés.

2020-205D
Acceptation du don par la Fédération des Centres Sociaux Loire et Haute Loire, de 5 tablettes « Lenovo M10 »

qui sont mises a disposition auprés du Centre d’Animation de Firminy Vert, dans le cadre de la lutte contre |a
fracture numerique.
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2020-206D

Approbation d'une convention de mise a disposition a titre gratuit entre le Comité d’Entente UFAC, le Souvenir
Frangais et la ville de Firminy & compter du 17 février 2020 concernant un local a usage de bureaux, d’'une
surface de 255 m?, sis 11 rue Jean Jaures.

2020-207D

Passation d'un avenant au contrat de cession avec YOUR EUROPEAN STAGE pour le concert de «SOUAD
MASSI» qui aura lieu le jeudi 10 décembre 2020 a 20h30 au Firmament. Le présent avenant au contrat de
cession a pour objet le changement de lieu et de date

2020-208D

Passation d‘un contrat de cession avec L'”ASSOCIATION RAINBOWN pour le concert «ZAC HARRY » qui a
eu lieu JEUDI 3 SEPTEMBRE 2020 a 20H30 aux cafés Le Créme et du Marché, dans le cadre des BISTROTS
EN FETE 2020. Le montant de ce contrat de cession est de 1 200 € TTC + frais de restauration et catering.

2020-209D

Passation d’'un contrat de partenariat media avec RADIO ONDAINE, pour la présentation des spectacles de
la saison culturelle et saison jeune public de la Ville de Firminy pour la saison 2020-2021.

Le montant de ce contrat de partenariat media est de 2 500 € TTC.

2020-210D

Passation d’un contrat de cession avec LABELDIFF 43 pour I'animation musicale de «HEIMA LOST» qui aura
lieu VENDREDI 11 SEPTEMBRE 2020 a 20h30 a Chazeau, dans le cadre de I'opération de I'animation
estivale. Le montant de ce contrat de cession est de 1 240 € TTC a régler sur présentation de facture par
cheque, a I'issue du concert + frais de catering.

2020-211D

Passation d’un contrat avec le Guichet Unique, spectacle occasionnel pour Madame C.PORRON — et
Messieurs J.GASTALLE — G.MERTEN - F.PIETRONIRO — R.SLOUANI — C.GROLET — F.EXBRAYAT -
ATURCO - V.GOEPP - N.FERNANDEZ XVINCENT — R.BERGER - B.CARLIN — O.DURRY L -
J.DUPLANY — T.VLAHOVIC - PH.MARTIN qui assurent la régie des spectacles, animations et accueils
programmés par la Ville de Firminy, au cours de la période du 1er septembre 2020 au 31 juillet 2021.

Le montant de ce contrat est de : 132 € BRUT/CACHET/JOUR en qualité de MANUTENTIONNAIRE, 158 €
BRUT / CACHET / JOUR en qualité de TECHNICIEN, 197 € BRUT / CACHET JOUR en qualit¢ de
REGISSEUR + REPAS + CHARGES SOCIALES (GUSO)

2020-212D

Passation d’un contrat de partenariat avec I’Audacieuse du Mas, pour I'organisation de deux concerts dans le
cadre de la programmation de I'Audacieuse du Mas : RENAUD TRIBUTE, samedi 26 septembre 2020 a 20h30
au Majestic et LE CONDOR, samedi 5 décembre 2020 a 20h30 et dimanche 6 décembre 2020 a 15h, & I'église
Notre Dame du Mas.

La Ville de Firminy s'engage a prendre en charge 25% des dépenses artistiques de |'organisateur dans la
limite d’un budget total prévisionnel de 9 500€ correspondant aux cachets artistiques soit 2 375€.

2020-213D

Signature du renouvellement de bail (avenant n°3) entre le Péle Emploi et la ville de Firminy établi & compter
du 22 aot 2020 jusqu'au 22 février 2021 pour une durée de 6 mois et concernant deux locaux a usage de
bureaux, d'une surface de 509 m?, sis 3 Rue de I'école et d’une surface de 134 m?, sis 7 Rue de I'école a
Firminy dont |e loyer trimestriel est fixé & 7 882.40 euros.

2020-214D

Formalisme d'acceptation d’un don de 5 tablettes « Lenovo M10 » mises a disposition par la Fédération des
Centres Sociaux Loire et Haute Loire auprés du Centre d’Animation de Firminy Vert, dans le cadre de la lutte
contre la fracture numérique.

2020-215D

Une consultation est lancée en raison de la nécessité de recourir & un prestataire extérieur pour
'ameénagement paysager de la cour de I'école élémentaire Waldeck Rousseau : création d’un flot fraicheur,
Considerant qu'il convient de déclarer sans suite le marché pour motif d'intérét général (motifs d'ordre
économique) puisque le cot des travaux proposé dépasse le budget disponible alloué a I'opération globale.
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2020-216D

Une consultation est lancée en raison de la nécessité de recourir & des prestataires extérieurs pour la
réhabilitation partielle du cinéma théatre Le Majestic,

Considérant qu'il convient de déclarer le lot 9 rideaux de scéne — draperie infructueux, dans la mesure ou
aucune offre n'a été déposée sur ce lot.

2020-217D

Passation d’un contrat avec « LA SOCIETE PRIVE DE DESERT», pour le spectacle de JEAN LENTURLU
« EN TOUTES LETTRES » le jeudi 8 octobre 2020 & 18h30 a la médiathéque municipale. Le montant du
contrat est de 500 euros.

2020-218D
Passation d’'un contrat avec « MES PETITS ATELIERS», pour le spectacle de REO « LE CONCERT
SUCRE » le samedi 31 octobre 20204 15h a la médiathéque municipale. Le montant du contrat est de 700

euros.

2020-219D
Passation d’un contrat avec « LA COMPAGNIE MAINTES ET UNE FOIS», pour le spectacle « JEAN DE LA
LUNE » le 18 novembre 2020 & 10h30 et 15h & la médiathéque municipale. Le montant du contrat est de 1

050 euros.

2020-220D
Passation d'un contrat avec « LA COMPAGNIE TOUT UN TRUC», pour le spectacle « PETITE MESANGE »
le 16 décembre 2020 & 10h30 et 15h30 a la médiathéque municipale. Le montant du contrat est de 675 euros.

2020-221D

Passation d'un contrat avec « JONATHAN SAUVEBOIS», pour les ateliers BANDE DESSINEE a raison d'un
par mois, du mois d’octobre au mois de décembre 2020 a la médiathéque municipale Boulevard Fayol a
Firminy organisée par la Ville de Firminy et dont les différents articles sont notés dans le contrat de cession
annexé a la présente. Le montant du contrat est de 360 euros.

2020-222D
Passation d’'un contrat avec « JEAN-LOUIS CUENNE», pour latelier SIESTE MUSICALE le samedi 7
novembre 2020 a la médiathéque municipale. Le montant du contrat est de 700 euros.

2020-223D
Acte lié a un contrat de prestation artistique annulé.

2020-224D

Passation d’'un contrat avec L'AVENIR MUSICAL, pour I'animation musicale qui aura lieu le samedi 19
SEPTEMBRE 2020 de 14h30 a 15h dans I'auditorium de la Maison de la Culture de Firminy, dans le cadre
des Journées du Patrimoine. Le montant de ce contrat est de 100 € TTC a régler a I'’Avenir Musical apres

exécution de la prestation.

2020-225D
Passation d'un contrat de partenariat avec le Pole Emploi de Firminy dans le cadre du «Sport a 'emploi » qui
aura lieu le Jeudi 08 octobre 2020 de 7h30-17h30 & la MAISON DE LA CULTURE LE CORBUSIER.

2020-226D

La décision 2019-212D en date du 31 mai 2019 actait le contrat de cession. Une seconde décision entérinait

un avenant au contrat de cession, numéro 2020-105D qui modifiait le lieu de représentation du fait de dégats

au Firmament. La décision 2020-117D, 2¢me avenant au contrat, actait pour sa part, le changement de date du

spectacle du fait de |a crise sanitaire.

Passation d’un avenant n°3 au contrat de cession avec LA SAS GILBERT COULLIER PRODUCTION pour le

spectacle «ELIE SEMOUN ET SES MONSTRES» qui a eu lieu mercredi 23 septembre 2020 a 20H30 a La

Forge au CHAMBON FEUGEROLLES. Le présent avenant au contrat de cession a pour objet les modifications

suivantes :

- Création de 2 séances : 19h et 21h15 le mercredi 23 septembre 2020, au vu de la réduction de la

jauge conformément aux mesures sanitaires en vigueur (COVID-19). Le prix de vente est désormais
de 18 000 € pour les deux séances, afin de limiter la jauge de spectateurs,
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2020-227D

Passation d’un contrat avec « L'ASSOCIATION CHEMINS D'ECRITUREDW, pour les ateliers d'écriture a raison
d’'un par mois, du mois d'octobre au mois de décembre 2020 a la médiathéque municipale a Firminy. Le
montant du contrat est de 240 euros.

2020-228D

Passation d‘un contrat de partenariat avec L’ASSOCIATION LES OREILLES EN POINTE, pour I'organisation
de maniére conjointe d'une soirée de concert MAXIME LE FORESTIER + 1¢* partie, le samedi 21 novembre
2020 a 19h30 au Firmament.

La Ville de Firminy s'engage a acheter en prévente des billets pour le concert TRACER LA ROUTE du 12
novembre 2020, coproduit par la ville de Roche La Moliére ainsi que pour celui du 20 novembre 2020, KERY
JAMES, coproduit par la ville du Chambon-Feugerolles. Ces ventes seront facturées a la ville de Firminy par
le partenaire et la Ville du Chambon-Feugerolles. Les modalités financiéres sont fixées dans I'article 6 de ce
contrat de partenariat.

2020-229D
Passation d‘un contrat avec « LES BARBANANAS», pour le spectacle « La FaMi(lle)DoRé » le mercredi 21
octobre 2020 a 15h a la médiathéque municipale. Le montant du contrat est de 500 euros.

2020- 230D

L’annulation par I'équipe municipale des évenements proposés a Firminy pour les Journées du Patrimoine
suite au contexte sanitaire local, avec une circulation active du virus dans la Loire (classée en rouge depuis le
11 septembre) et dans la ville, améne a I'annulation du contrat et de la décision 2020-224D conclue avec
L'AVENIR MUSICAL pour les Journées européennes du Patrimoine prévu sur les journées du 19 et 20
septembre 2020.

2020-231D

Signature d’une convention avec I'Hopital le Corbusier permettant |a réalisation rapide de test RT-PCR en vue
de la détection prioritaire des cas Covid 19 positifs pour son personnel et les enfants scolarisés dans les écoles
privées et publiques de la ville de Firminy.

2020-232D

Passation d'un avenant a la convention de mise a disposition de la salle de la Forge au Chambon Feugerolles,
pour 2 jours d'utilisation de la salle de spectacle La Forge, les 22 et 23 septembre 2020. Afin d’'assurer la
présence d’'un régisseur général pour toute la durée d'utilisation, la salle sera équipée du mobilier nécessaire
a I'accueil du spectacle ELIE SEMOUN ET SES MONSTRES, initialement programmé & la salle la Forge au
Chambon-Feugerolles, les 6 et 8 avril 2020.

Le contrat prévoit la gratuité de la salle, le colt du personnel (voir article 3 de la convention en date du 17
février 2020), et la prise en charge financiere du colt du nettoyage de la salle par la ville de Firminy

2020-233D
Passation d'un contrat avec « L'ASSOCIATION ROOT'S ARTS», pour la lecture Soie, par Armelle Delevoie,
le samedi 5 décembre 2020 a 15h a la médiathéque municipale. Le montant du contrat est de 300 euros.
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Direction des

B v%_ecm DU 19/06/2020 A >c 124/09/20 ? o

AT ey o Ty, ) b

e o 0h Sandind

Services Avenant n°1
Techniques au lot 6
Service Travaux
06571922 Batiments, Travaux | d'extension
Patrimoine du Centre
Classé, social du
Développement Soleil Levant
durable
Accord cadre
travaux de
macgonnerie
VRD et
Direction des terrassement
Services dans les
Techniques batiments
Service municipaux
ST1908MS2 Béatiments, Travaux
Patrimoine Avenant n°1
Classé, au marché
Développement subséquent
durable de
rénovation
de l'escalier
d'acces du
Mail

Lot 6 -
Menuiseries
extérieures

bois et
occultations

7 mois a
compter de
I'ordre de
service hors
période de
préparation de
30 jours.

SARL 19 386,00 € HT
MENUISERIE 23 263,20 € TTC
GENEVRIER
Avenue Benoit | Montant de I'avenant n°1

Fourneyron i
Parc Beaunier 1 600,00 € HT

42160 1920,00 € TTC
ANDREZIEUX
BOUTHEON Nouveau montant du lot :

20 986,00 € HT
25 183,20 € TTC
Montant initial :
35520,00 € HT
SAS EIFFAGE 42 624,00 € TTC
CONSTRUCTIO
N LOIRE

3 rue Palluat de
Besset - BP 223
42005 SAINT-
ETIENNE
CEDEX 01

Montant de I'avenant n°1

4 355,00 € HT
5226,00 € TTC

Nouveau montant du lot :

39 875,00 €HT
47 850,00 € TTC

1 mois
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Accord-cadre
de travaux de

second
ceuvre
concernant
Direction des I'entretien et
Services la réparation Lot4 - 1 AO_,_MM_W_MM%
04ST1903M Techniques Travaux des Sanitaire - BP183 2363513 € HT
S4 Service Régie batiments Plomberie - 42704 FIRMINY 28 362,16 € TTC
Béatiment, municipaux | Chauffage d
Eclairage public Marché cedex
subséquent
relatif a la
fourniture et
pose de
climatisation
au PIAPE
Avenant n° 1
au lot 3 flotte Objet de I'avenant :
automobile majoration de 24% de la
et risques cotisation HT globale du
R e Lot 3- SMACL coptrat
. . ; . Flotte ASSURANCES .
03DR1703 Diextion Services service e atsf automobile 141 avenue _u.._,::m HTlantotaks
Ressources ala . applicable au 01/01/2021 :
. et risques | Salvador Allende .
prestation R S 79 031 NIORT 32107,37 € (prime
d’assurance donnée a titre indicative
pour les pour un parc de véhicule
besoins de la strictement identique a
ville de celui assuré au
Firminy 19/08/2020)

Le délai
d'exécution est
de 1 mois.
L'exécution
des travaux
débutera a
compter de la
date fixée par
ordre de
service

5ans a
compter du 1
janvier 2018

avec possibilité
de résiliation
annuelle du
contrat pour
les deux
parties sous
préavis de 4
mois avant
I'échéance
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Direction
Ressources Remplaceme
Service Systeme | Fournitur | nt de trois
00DR2002 d'Information et e photocopieur
de s
Télécommunicat
ion
_w:mn.:o: m_mm Fourniture de
ervices a la .
5 livres
Population et Fournitur scolaires
00PS2001 | des Solidarités o our les
Service Affaires P
" écoles de
Scolaires et Firmin
Education y
Direction des mm:mc__;m:o
Services n _um.:_,m__m du
01ST2009 . Travaux cinéma
Techniques < a
Servi théatre Le
ervice Majestic
Batiments y

Lot 1 -
Démolition -
Magonnerie

SHARP
BUSINESS
SYSTEMS

FRANCE
Batiments Le
Rostand
22 avenue des

Nations

CS 52094
\| PINTE
95 948 Roissy
CDG cedex

11 051,65 € HT
13 261,98 €TTC

PAPETERIES
PICHON SAS
ZAC I'Orme les
Sources
750 Rue Colonel
Lemaire
CS 9702
42 340
VEAUCHE

ELLIPSE
Zl du Bayon - 1
rue des Lilas
42 150 La
Ricamarie

70 000,00 € HT
84 000,00 €TTC

Sans montant
minimum annuel
Montant maximum
annuel : 15 000,00 €
HT

Le délai
d'exécution est
de 2
semaines.
L'exécution
des prestations
débute a
compter de la
date de
notification
du contrat.

1 an a compter
dela
notification de
I'accord cadre
reconductible
par période
successive de
1 an pour une
durée
maximale de
reconduction
de 3 ans

Le délai global
prévu pour
l'exécution de
I'ensemble des
prestations est
de 9 mois + 1
mois de
préparation.
L'exécution du
marche débute
a compter de
la date fixée
par ordre de
service.
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FOREZ
. . Réhabilitatio Lot 5 - DECORS
_u__.mo:n.v: des n partielle du | Piatrerie - 427 Route de
Services L . . 7211510 € HT
05572009 R Travaux cinéma Peinture - Montbrison
Techniques = 86 538,12 €TTC
Servi théatre Le Plafonds Zl de Tournel
ervice L
Batiments Majestic suspendus 42 600
CHAMPDIEU
Direction des __ww”ﬂ_w._m____wmm Lot 6 GIROUDON
Services . Revétement 1200 RD 8 51 926,65 € HT
06ST2009 | yochniques | '@vaux |  cinéma s sols 42600 62 311,98 €TTC
- théatre Le .
Service . souples Champdieu
o Majestic
Béatiments

a compter de

la date fixée

par ordre de
service.

Le délai global
prévu pour
I'exécution de
'ensemble des
prestations est
de 9 mois + 1
mois de
préparation.
L'exécution du
marché débute
a compter de
la date fixée
par ordre de
service.

Le délai global
prévu pour
'exécution de
'ensemble des
prestations est
de 9 mois + 1
mois de
préparation.
L'exécution du
marché débute
a compter de
la date fixée
par ordre de
service.
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Avenant n° 1

Aménageme
Direction des nts des
ST2004 Services Travaux voiries
Techniques communales
sur différents
sites
Travaux de
création
Direction des d ::Mmmm__o
01ST2007 Services Travaux | recueillement
Techniques p .
) et rénovation
Service du bloc
Batiments o
sanitaire
extérieur

Lot 1 -
Désamianta
ge - Curage

la date fixée
par ordre de

service.
Montant initial du lot : Durée de 5
27 595,50 € HT semaines
oo_.»muw_wozm 33 114,60€ TTC dont 21 jours
AUVERGNE . .  de
e Montant de I'avenant n°1 préparation a
4 rue Frédéric .
Bait - BP 15 : compter de
42 011 SAINT- -4 350,00 € HT I'ordre de
-5220,00€TTC service
ETIENNE h
CEDEX 2 prescrivant le
Nouveau montant du lot : commenceme
23 245,50 € HT nt
27 894,60 € TTC
Le délai global
prevu pour
I'exécution de
I'ensemble des
ARNEED) prestations est
DEMOLITION de 6 mois + 1
370 rue Albert 31 090,15 € HT mois de
Camus 37 308,18 €TTC z .
préparation.
42550) LA} L'exécution du
TALAUDIERE

marché débute
a compter de
la date fixée
par ordre de
service.
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Offre de base :

6 987,19 € HT
Travass do 8 364,63 € TTC
d'une salle REVETECH

Direction des de Lot 4 - FACADES Variante exigée 5 (PSE5) -
045872007 mm_.<_.nmm Travaux |recueillement| Traitement BIET, avenie a4 aement 43” amm.mawm
Techniques et rénovation | des facades Pilat des sanitaires :
Service du bloc ¢ 42 100 SAINT- 1 113,65 €HT
Batiments o ETIENNE 1336,38€TTC
sanitaire
extérieur Total :
8 100,84 € HT
9721,01 €TTC
Offre de base :
Travaux de 28 181,21 € HT
création 33817,45€TTC
. . d'une salle
U:Mwuwhmnm_mm de _,\_m_mmﬁ_mmmzmm __,u\_mrmm%mwmﬂ_mx Variante exigce 6 (PSEG) -
05ST2007 - Travaux | recueillement .. Stores d'occultation :
Techniques ) " extérieures 43 270 862.92 €HT
Service etrenovation | ", ;o VERNASSAL ,
o du bloc 103550 €TTC
Béatiments e
sanitaire
extérieur Total :
29 044,13 € HT

3485295€TTC

Le délai global
prévu pour
I'exécution de
I'ensemble des
prestations est
de 6 mois + 1
mois de
préparation.
L'exécution du
marché débute
a compter de
la date fixée
par ordre de
service.

Le délai global
prévu pour
I'exécution de
'ensemble des
prestations est
de 6 mois + 1
mois de
préparation.
L'exécution du
marché débute
a compter de
la date fixée
par ordre de
service.
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Travaux de
création PETRUS CROS
Direction des d ::Mmmm__m Lot 7 - Zl W“mm:
Services . Platrerie - . 22 961,75 € HT
08ST2007 Techniques Travaux qmocm___ﬁs.m:a Peinture - 7 rue Basse Rive 27 554,10 € TTC
SENieE et rénovation Planfonds BP 55
T du bloc 42 702 FIRMINY
Batiments "
sanitaire cedex
extérieur
Offre de base :
4 589,38 € HT
Travaux de 5507,26 € TTC
création
. . d'une salle CONCEPT Variante exigée 2 (PSE2) -
Direction des BATIMENT R i td ]
Services do Dgipoe= 516, Rue George | P ACEIRepL ALy SoTat!
098T2007 Techniaues Travaux |recueillement| Carrelage - : Sand niveau R+1 du batiment
q et rénovation Faience de recueillement
Service 42 350 LA
Batiment dugloe TALAUDIERE 4 362,44 €HT
ents sanitaire 523493 €TTC
extérieur
Total :
8 951,82 € HT
1074219€TTC

Le délai global
prevu pour
I'exécution de
I'ensemble des
prestations est
de 6 mois + 1
mois de
préparation.
L'exécution du
marché débute
a compter de
la date fixée
par ordre de

service.

Le délai global
préevu pour
I'exécution de
I'ensemble des
prestations est
de 6 mois + 1
mois de
préparation.
L'exécution du
marché débute
a compter de
la date fixée
par ordre de
service.
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125T2007

Direction des
Services
Techniques
Service
Batiments

Travaux

Travaux de
création
d'une salle
de

recueillement

et rénovation
du bloc
sanitaire
extérieur

Lot12 -
Plomberie -
Chauffage -
Ventilation

SUPER
PLOMBERIE
ZAC du Tissot
42 530 SAINT

GENEST LERPT

33 420,00 €HT
40 104,00€TTC

Le délai global
prévu pour
'exécution de
'ensemble des
prestations est
de 6 mois + 1
mois de
préparation.
L'exécution du
marché débute
a compter de
la date fixée
par ordre de
service.
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Madame GIBERNON demande des précisions sur la Décision n°2020-212D relative a un partenariat avec
I'Audacieuse du Mas pour un spectacle culturel. Son équipe a toujours privilégié les spectacles organisés par
la Ville, la Saison Culturelle, les Bistrots en Féte etc., ils prennent donc acte de cette décision. Cependant elle
demande si toutes les associations de la ville seront dorénavant aidées par la ville & hauteur de 25% si elles
decident de faire des animations culturelles, spectacles culturels ou bien si c'est seulement pour I’Audacieuse
du Mas.

Monsieur le Maire s’étonne de la question et répond que son équipe privilégie I'intérét général par rapport a
un projet. Elle va la ot sont les bonnes idées. lls soutiennent les bonnes initiatives associatives. Tout au long
de la seéance, plusieurs votes en faveur des associations auront lieu, pour demander une participation sur des
travaux par exemple et il constate que |a liste des associations est tres diffuse, y compris d’associations qu'il
pourrait estampiller plutét favorables a I'ancienne équipe, avec méme des Présidents qui ont mis des mots de
soutien lors des élections municipales. Son équipe n'a pas hésité a subventionner leurs demandes. Tous sont
la dans l'intérét de la commune et non pas dans une vision partisane.

Il'pense que la remarque concerne le concert que I'Audacieuse du Mas avait organisé pour la féte de la
musique. Il explique que 'Audacieuse du Mas avait indiqué, qu'elle souhaitait un peu animer leur quartier et
que malheureusement sur la place il n'y a pas de cafés, de bars. C'est un quartier en manque d’animations.
La municipalité a décide d'aider I'Audacieuse du Mas qui voulait faire un concert un peu dans I'esprit de [a féte
de la musique. Il indique que I'’Amicale Laique de Chazeau a également sollicité la collectivité pour organiser
un concert a Chazeau et que la collectivité a réussi a regrouper sous I'égide des bistrots en féte sur Chazeau.
Il'y a eu un concert ; Ce concert rentrera dans la ligne de compte des bistrots en féte selon les mémes critéres
que les autres festivités de ce style.

Monsieur PETIT informe Monsieur le Maire que lors du premier sujet, un élu de son groupe avait redemandé
la parole et lui demande d'étre vigilant afin que tous les élus qui demandent la parole, puissent I'avoir.
Concernant la question de Madame GIBERNON, il est surpris par la réponse de Monsieur le Maire car il ne
s'agit pas d'un concert organisé au moment de la féte de la musique. Il s’agit d’'une décision que Monsieur le
Maire a prise et signee et s'étonne qu'il ne s’en rappelle pas. Il s'agit d'un concert qui a lieu le 26 septembre
et d'un autre qui aura lieu le 5 décembre prochain. Il estime que la question de Madame GIBERNON était
claire. Il s’agissait de dire que son équipe avait pris note qu'il y a eu cette aide de la Ville de Firminy pour deux
concerts artistiques musicaux organisés par I'Audacieuse du Mas et la question était uniquement de dire, que
si d'autres associations de la Ville, par équité, quand elles organiseront un concert culturel non organisé par
la Mairie, devront logiquement bénéficier d'une subvention & hauteur de 25%.

Monsieur le Maire répond a Monsieur PETIT que son objectif est de faire bouger la ville, que la ville se
réenchante, par des animations culturelles quelle que soit I'association. Il convient que ce n'était pas le concert
auquel il pensait quand il a précédemment répondu. Il précise qu'il s’agit ici du concert de Renaud Tribute.
Mais peu importe, il estime que quand une association a une belle initiative et qui, dans un contexte trés
contraint par le virus, propose une organisation qui est réalisable avec les normes sanitaires qui peuvent étre
appliquées assez facilement, si la collectivité le peut, la municipalité lui apporte un soutien. Si d'autres
associations font des demandes, que ce soient des associations culturelles, sportives ou autres, alors il
favorisera des aides qu'il considere comme des aides d'investissements dans des animations, des projets qui
apportent un service direct aux Appelous en leur proposant de venir accéder & des concerts ou des
manifestations sportives. Il s’agit de dégager des initiatives intéressantes pour la commune en proposant des
animations aux Appelous et non pas de rester dans une espéce de confort.

Denis CELLE rappelle le contexte qui a conduit au subventionnement des deux spectacles de I’Audacieuse
du Mas comme I'a souligné Monsieur Le Maire et cite 'exemple de |a soirée organisée par I'Amicale laique de
Chazeau suite a I'annulation de la Brocante. Cette initiative est une initiative de I'Amicale laique de chazeau
soutenue par le Service Culture de la Mairie de Firminy.

Dans la mesure ou il s'agit d’'une demande a l'initiative d'une association, celle-ci est étudiée et si elle est mise
en place, la collectivite donne des moyens aux associations pour réaliser une belle féte. A chazeau, il y avait
au moins 200 personnes. C'était une soirée trés familiale ol tous les gestes barriéres ont été respectés, selon
les regles en vigueur.

Pour le premier spectacle du 26 septembre au Majestic o il y avait aussi 200 personnes, le groupe Renaud
Tribute était trés heureux d’'étre accueilli dans ces moments difficiles. Dans ces cas-3, la collectivité soutient
les artistes locaux et il félicite I'Audacieuse du Mas pour cette initiative.

Christophe CHALAND partage pleinement ['avis de Monsieur le Maire sur cette question de la nouvelle
mandature, des nouveaux modes de gouvernance avec des choix qui seront assumés au sein de la majorité.
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Il rappelle & Monsieur PETIT ses choix sur la maniére inéquitable d'allouer des subventions a des associations
qui participaient ou qui créaient des manifestations importantes sur la commune. Il fait référence a une initiative
de I'Association des Habitants de 'Unité d'Habitation Le Corbusier qui avait organisée une manifestation lors
des journées du patrimoine en 2015 pour le cinquantenaire du décés de I'architecte le Corbusier et pour
laquelle la municipalité de I'époque avait alloué 200€, alors que d'autres partenaires tels que le Département
ou la Région avaient alloué des subventions bien superieures.

Il estime que la nouvelle équipe n'a pas vraiment de legon a retenir sur |a facon d'allouer des subventions de
l'ancienne équipe. Il demande que le niveau des débats soit rehaussé afin de pouvoir vraiment agir dans
l'intérét de la commune.

Monsieur PETIT estime qu'il était facile de répondre oui a la question de Madame GIBERNON au lieu de faire
ce long débat stérile.

It questionne Monsieur le Maire suite & un mail que son equipe a regu le 10 septembre dernier annongant que,
dans la parution de Firminy Magazine, le prochain numéro d'octobre, vous aviez décidé qu’'au niveau de
I'opposition, le groupe Ensemble pour Firminy et Elan Citoyen auraient le méme nombre de caractéres. Aprés
avoir répondu de suite le 10 septembre, et malgré plusieurs relances, il n'a eu aucune réponse. || rappelait
que dans le cadre d’une volonté d'avoir une opposition constructive et respectususe, lors des élections, son
équipe avait eu 4 fois plus de voix que la liste 'Elan Citoyen, ce qui a conduit a ce qu'il y ait 6 élus contre 1.
Son équipe demande tout simplement, comme I'on fait tous les Maires, les Conseils Municipaux depuis des
décennies, de prendre en compte le suffrage universel et de donner le méme de nombre de caractéres en
fonction des résultats obtenus.

Si Monsieur le Maire souhaite faire un cadeau & Madame PUTOT, il peut le faire en réduisant le nombre de
caractéres de la tribune de la majorité.

Madame PUTOT trouve inconcevable cette derniére remarque ainsi que le fait que Monsieur PETIT soit
encore assis a la table d'un Conseil Municipal.

Monsieur PETIT n'ayant pas entendu l'intervention de Madame PUTOT, Monsieur le Maire linforme de la
remarque de Madame PUTOT qu'il trouve pertinente au regard des condamnations judiciaires pour des faits
graves.

Ensuite il indique & Monsieur PETIT que les services répondent déja a hauteur de 90% de ses mails, de
demandes de formalisme, de modifications, de nouvelles piéces justificatives, de dossier etc... comme il y a
quelques jours, la demande relative & tous les procés-verbaux des Conseils Municipaux de ces 10 derniéres
années. En abreuvant ainsi de mails les services, ce ne sont pas les élus qui sont contraints mais uniquement
les services.

Concernant la tribune d'expression du magazine municipal, Monsieur le Maire explique qu'il considére les
deux listes d'opposition et rappelle la conception de la démocratie de son équipe. {l estime tout a fait normal
que les oppositions puissent s'exprimer de maniére egale et pour eux, c'est ca le respect des valeurs
démocratiques et non pas ce que Marc PETIT demande. Cette décision parait juste et équilibrée.

Madame TAING rappelle & Monsieur le Maire qu'il a passé la campagne électorale a dire que sa qualité
premiére était l'empathie, elle le trouve tres trés limite ce soir, notamment avec Monsieur PETIT. lls sont dans
I'opposition et elle pense qu'il est tout a fait normal qu'ils réagissent.

Puis s'adressant 8 Madame MOUNIER, puisqu'elle n'a pas pu le faire précédemment, elle rappelle qu'il avait
été dit que dans leur équipe, il y avait des personnes agées qui étaient trop agées soi-disant pour faire partie
des élus et maintenant les jeunes mamans n'ont pas le droit non plus, finalement elle l'interroge en lui
demandant I'age idéal, 50 ans !

Monsieur le Maire rappelle & Madame TAING qu'étre élu demande des sacrifices, du temps et il faut étre prét
4 concéder tous ces sacrifices pour étre un bon élu pour sa commune et qu'il ne s'agit pas d'une attaque
personnelle.

Monsieur PETIT ne peut pas laisser Monsieur le Maire dire qu'il inonde la collectivité de mails. Il a un profond
respect des services et des agents municipaux. |l constate qu'aprés avoir envoyé un mail important, aucune
réponse ne lui est parvenue 5 semaines aprés. |l indique d'ailleurs que les Appelous l'ont informé qu'ils écrivent
en Mairie, envoient des mails et que personne ne leur répond.

Il ne revient pas sur les propos choquants et honteux de Mme PUTOT. Cela montre la connivence avec la
nouvelle équipe et il est choqué que la nouvelle equipe ne respecte pas le suffrage universel. Ce sera le
premier Maire et la premiere équipe municipale a le mépriser. Si la volonté de Monsieur le Maire est
d'empécher son équipe de s'exprimer, il lui garantit qu'ils continueront a s'exprimer.
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Monsieur le Maire estime qu'il y a une troisieme liste qui doit avoir toute sa place dans le débat démocratique.
Quant aux mails, il pense qu'en deux mois, Monsieur PETIT a envoyé autant de mails que lui en un mandat.
A l'époque, quand son équipe envoyait un mail, c'était pour parler du fond du dossier. Elle n'envoyait pas des
mails pour corriger des fautes d'orthographe ou pour faire remarquer aux services qu'ils avaient mal fait leur
travail, etc....

Il n'y @ aucune connivence avec Madame PUTOT, elle fait son travail dans 'opposition et I'équipe municipale
veut lul donner cette place, méritée avec sa liste.

Madame PUTOT est trés dégue des accusations de Monsieur PETIT de connivence et souhaite que I'on
avance sur 'ordre du jour de la séance.

4. N°2020-237 — Dématérialisation des actes soumis au contréle de légalité —
Convention avec la Préfecture de la Loire [E. SUZAT GIULIANI]

Lors de la séance du 20 septembre 2010, le Conseil Municipal a souhaité s'engager dans le processus de
dématérialisation des actes soumis au controle de légalité en conventionnant avec la Préfecture de la Loire
pour la télétransmission des décisions du Maire et des délibérations du Conseil Municipal.

Ce service présentant de nombreux avantages (réduction des colts d'affranchissement, papier, gain de
temps, délivrance d'un accusé de réception en temps réel), la collectivité souhaiterait étendre la
téletransmission aux Décisions Budgétaires et aux Arrétés du Maire.

C'est pourquoi le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve la nouvelle convention entre la
Préfecture de la Loire et la Commune. Celle-ci définira le dispositif de télétransmission utilisé par la Commune,
le type d’'actes transmis, les personnes référentes au sein de la Commune et de la Préfecture, la date de
depart de la télétransmission et les modalités de transmission.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

Ressources Humaines

5. N°2020-238 - Fixation et majoration des Indemnités de fonction des élus -
modification [E. SUZAT GIULIANI]

Considérant que deux conseillers ont renoncé a leurs indemnités au titre de Conseiller Municipal,
Considérant que la répartition de I'enveloppe indemnitaire doit étre modifiée,

1)Fixation et répartition de I’enveloppe indemnitaire

Le versement des indemnités de fonction au Maire :

Monsieur le Maire expose que les maires bénéficient a titre automatique, sans délibération, d'indemnités de
fonction fixées selon le baréme énoncé a l'article L 2123-23 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Toutefois le Conseil Municipal peut, a la demande du Maire et par délibération, fixer pour celui-ci une indemnité
inférieure au baréeme.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L2123-20 et suivants :

Vu la demande du Maire afin de fixer pour celui-ci des indemnités de fonction inférieures au baréme ci-
dessous,

Considérant que la commune compte 17 135 habitants et se situe donc dans la strate d'habitants de 10 000
219999 :

Population (habitants) taux maximal en % de I'indice brut terminal de la fonction publique
Moins de 500 255

De 500 & 999 40,3
De 1000 a 3 499 51,6
De 3 500 a 9 999 55

De 10 000 & 19999 65
De 200004 49999 90
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De 50 000 & 99 999 110
100 000 et plus 145

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer, a la demande du Maire, les indemnités de fonction
versées au Maire a un taux inférieur au taux maximal de 65% étant entendu que des crédits nécessaires sont

inscrits au budget municipal.
Considérant le taux de 31.47% souhaité par le Maire,

Le versement des indemnités de fonction aux Adjoints au Maire

Vu les articles L2123-20 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I’article

1L 2123-24,
Vu que seuls les adjoints au Maire ayant délégation de fonction ont droit a des indemnités de fonction,
Vu les arrétés municipaux portant délégation de fonctions aux adjoints au Maire.

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer dans les conditions posées par la loi, les indemnités
de fonction versées aux adjoints au Maire, étant entendu que des credits nécessaires sont prévus au budget
communal.

Population (habitants) Taux maximai de l'indice brut terminal de la fonction publique:
Moins de 500 9.9

De 500 a 999 10.7
De 1000 a 3 499 19.8
De 3 500 2 9 999 22

De 100002419999  27.5
De 20000249999 33
De 500002499999 44
100 000 a 200 000 66

Montant alloué & la 2ém adjointe : 26.09% de I'indice brut terminal de la fonction publique
Montant alloué aux adjoints : 19.08 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

Le versement des indemnités de fonction de conseiller municipal titulaire de délégation

Vu les articles L2123-20 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article
L2123-24-1 |I1;

Considérant que seuls les Conseillers Municipaux ayant délégation de fonction ont droit a des indemnités de
fonction ;

Considérant que les assemblées délibérantes sont tenues de fixer les indemnités de fonction dans la limite
des taux maxima prévus par la loi pour chaque catégorie d'élus,

Monsieur le Maire précise qu'en application des dispositions de l'article L 2123-24-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales alinéa Ill, les Conseillers Municipaux auxquels le Maire délegue une partie de ses
fonctions peuvent percevoir une indemnité de fonction spécifique, laquelle doit toutefois rester dans le cadre
de l'enveloppe budgétaire consacrée au Maire et aux Adjoints ayant regu délégation. En aucun cas lindemnité
versée a un Conseiller Municipal ne peut dépasser l'indemnité maximale susceptible d'étre allouée au Maire
de la commune. Elle est non cumulable avec I'indemnité pergue en qualité de Conseiller Municipal sans
délégation.

Montant alloué du 1¢r CMD : 16.20 % de l'indice brut terminal de la fonction publique
Montant alloué du 2éme CMD au 10¢me CMD : 7.06% de I'indice brut terminal de la fonction publique
Montant alloué du 11éme CMD au 16éme CMD : 2.90% de I'indice brut terminal de la fonction publique

Le versement des indemnités de fonction de conseiller municipal sans délégation
Monsieur le Maire précise également que dans le respect de I'enveloppe indemnitaire globale (c'est a dire de

I'enveloppe constituée des indemnités maximales susceptibles d'étre aliouées au Maire et aux Adjoints en
exercice, sans les majorations), en leur seule qualité de Conseiller Municipal, les Conseillers Municipaux sans
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délégation peuvent percevoir une indemnité ne pouvant dépasser 6 % de I'indice brut terminal de la fonction
publique,
Montant alloué : 1.29 % de F'indice brut terminal de la fonction publique

Fixation de I'’enveloppe indemnitaire globale sans majoration :

Indemnité du Maire : 65 % de I'indice Brut (IB) terminal de la fonction publique soit 2 528.11€*

Indemnités maximales des 9 Adjoints en exercice : 27.5 % x 9 de I'IB terminal de la fonction publique soit
247.5% de cet IB soit 9 626.22€*

Enveloppe indemnitaire disponible = SOIT 312.5% de l'indice brut terminal de la fonction publique
* Les montants sont donnés a titre indicatif et font référence a I'indice brut terminal de la Fonction Publique en

vigueur au 22 juillet 2020

2) Majoration des indemnités d’élus d’une commune chef-lieu de canton et attributaire d’une
Dotation de Solidarité Urbaine et de Cohésion Sociale (DSUCS)

2.1 Majoration au titre de la DSUCS

Considérant que la commune est attributaire de la Dotation de Solidarité Urbaine et de Cohésion Sociale
prévue aux articles L.2334-15 & L.2334-18-4 du Code Général des Collectivités Territoriales,

taux maximal de la strate supérieure X taux voté hors majoration
Taux maximal de la strate

Maire 43.57%
2¢me Adjointe 31.31%
Adjoints 22.90%
1er CMD 19.44%
2¢éme CMD au 108me CMD 8.47%

11éme CMD au 16%™ CMD 3.48%

2.2 Majoration des indemnités d’'élus d’'une commune chef-lieu de canton

Considérant qu'en vertu des articles L2123-22 et R2123-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,
la majoration possible est de 15%

Maire +4.72%
2¢me Adjointe +3.91%
Adjoints +2.86%

1er Conseiller Municipal délégué + 2.43%
Du 2éme conseiller au 10é™e Conseiller Municipal délégué + 1.06%
Du 11¢éme conseiller au 16°me Conseiller Municipal délégué + 0.44%

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- FIXE ET APPROUVE la répartition des indemnités de fonction du Maire, des Adjoints, des Conseillers
Municipaux délégués et Conseillers Municipaux dans le cadre de I'enveloppe indemnitaire global hors

majoration

Repartition de I'enveloppe avant majoration :

Maire 31.47%
28me Adjointe 26.09%
Adjoints 9.08%
1¢" Conseiller Municipal Délégué 6.20%
2éme CMD au 10¢me CMD 7.06%
11éme CMD au 16¢me CMD 2.90%
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Conseillers Municipaux 1.29%

- APPROUVE la majoration au titre que la commune est attributaire de la dotation de solidarité urbaine
et de cohésion sociale prévue aux articles L.2334-15 & L.2334-18-4 du Code Général des Collectivites
Territoriales,

Maire 43.57%
2¢éme Adjointe 31.31%
Adjoints 22.90%
1er Conseiller Municipal Délégué 19.44%
2éme CMD au 10eme CMD 8.47%
11éme CMD au 16éme CMD 3.48%

- APPROUVE la majoration de 15% des indemnités octroyees au Maire, aux Adjoints et aux Conseillers
Municipaux délégués dont peuvent bénéficier les élus des communes

Maire +4.72%
2¢me Adjointe +3.91%
Adjoints +2.86%
1er Conseiller Municipal Déléguée +2.43%
2éme CMD au 10éme CMD +1.06%
11éme CMD au 16éme CMD +0.44%

- DIT que les indemnités suivront la valeur du point d'indice de la Fonction Publique Territoriale,

- DIT que les indemnités seront versées, pour le Maire et les Adjoints, & compter de leur élection soit
au 4 juillet 2020, pour les Conseillers Municipaux délégués et Conseillers Municipaux, a compter de
la date de l'arrété de délégation,

Marc PETIT fait part de I'abstention de son équipe sur ce dossier comme lors du Conseil Municipal precédent.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE DES VOIX DES MEMBRES
PRENANT PART AU VOTE
26 voix POUR
et 7 ABSTENTIONS (Listes Ensemble Pour Firminy et I'Elan Citoyen)

6. N°2020-239 - Droit 2 Formation des élus locaux [E. SUZAT GIULIANI]

Le statut de I'élu vise a faciliter I'exercice a plein temps du mandat local ou @ mieux le concllier avec une
activité professionnelle. Cette protection a été renforcée par la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 modifieée de
démocratie de proximité par l'instauration du principe d'un droit a la formation des élus locaux, par un
élargissement de la protection sociale et par l'institution de garanties en fin de mandat.
Elle a été réaffirmée au travers notamment des lois n°® 2015-366 du 31 mars 2015 modifiée visant a faciliter
l'exercice, par les élus locaux, de leur mandat et n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement
dans la vie locale et a la proximité dans la vie publique.
Les articles L.2123-12 a 16 et R.2123-12 4 22 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
réeglementent le droit a la formation des membres des conseils municipaux. Ces formations doivent leur
permettre de faire face a la complexité de la gestion locale et a la nécessaire compétence gu'appelle la
responsabilité élective. Il est rappelé que ce droit est ouvert dans les conditions suivantes :

- la formation doit permettre P'acquisition des connaissances et compétences directement liées a

I'exercice du mandat local,
- elle doit &tre dispensée par un organisme agréé par le Ministere de I'Intérieur,
- ne sont pas concernés les voyages d’études qui nécessitent une délibération spécifique.

En vertu de Particle L.2123-12 du CGCT, le Conseil Municipal doit, dans les trois mois suivant son
renouvellement, délibérer sur I'exercice du droit & la formation de ses mem bres, déterminer les orientations et
les crédits ouverts a ce titre. Par ailleurs, en application du 3®™ alinéa de l'article .2123-12 du CGCT, un
tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la collectivité sera annexé au Compte
Administratif et donnera lieu a un débat annuel sur la formation des membres du Conseil Municipal.
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Dans ce cadre, il est nécessaire de déterminer:
- d'une part, les orientations retenues en matiére de formation des élus qui constitue un droit individuel,
- d'autre part, les crédits ouverts a ce titre qui constituent une dépense obligatoire pour la collectivité.

1. Les orientations en matiére de formation des élus locaux

Principes

- Ledroit ala formation étant un droit individuel, propre a chaque élu, il s'exerce librement selon le choix
de I'élu (théme et lieu).-

- Les élus salariés, fonctionnaires ou contractuels, ont droit & un congé de formation de 18 jours pour
toute la durée de leur mandat, quel que soit le nombre de mandats détenus. lls doivent faire une
demande écrite a leur employeur au moins 30 jours avant le stage en précisant la date, la durée du
stage et le nom de I'organisme de formation agréé par le Ministére de I'Intérieur.

- Les formations destinées aux élus locaux sont dispensées obligatoirement par un organisme agréé
par le Ministére de I'Intérieur,

La liste des organismes agréés est consultable a 'adresse internet suivante: http://www.collectivites-
locales.gouv fr/liste-des-organismes-agrees-pour-formation-des-elus-par-departement.

Il est proposé au Conseil Municipal de privilégier, notamment en début de mandat, les orientations suivantes,
sans préjudice du droit individuel a la formation des élus locaux :
- Les fondamentaux de la gestion des politiques locales (finances publiques, marchés publics,
delégation de service public et gestion de fait, démocratie locale, intercommunalité, déontologie,...)
- les formations en lien avec les délégations (urbanisme, développement durable, politique sociale,
politique culturelle et sportive, sécurité,...);
- les formations favorisant I'efficacité personnelle (prise de parole en public, rédaction de courriers,
informatique-bureautique, négociation, gestion des conflits, ...).
Les thématiques énumérées ci-dessus ne sont pas limitatives. |l sera établi un recensement des
besoins de formation des membres du Conseil Municipal de fagon & envisager les moyens adaptés
d’y satisfaire.
Chaque année, un debat aura lieu au vu du tableau récapitulatif des formations suivies annexé au compte
administratif.

Autres dispositions

- Le droit individuel a la formation (DIF)

Laloi n® 2015-366 susvisée a créé un droit individuel a la formation pour certains élus locaux. Les Conseillers
Municipaux, Communautaires, Métropolitains, Départementaux et Régionaux bénéficient, chaque année, d'un
droit individuel a la formation (DIF) d'une durée de 20 heures par année pleine de mandat, cumulable sur toute
la durée du mandat et financé par une cotisation obligatoire, dont le taux est de 1%, prélevée sur le montant
annuel brut des indemnités de fonction de ces mémes conseillers, majorations comprises, lorsqu'ils en
pergoivent. L’exercice de ce droit releve de l'initiative de chacun des élus.

Les formations éligibles au titre du DIF sont celles relatives a I'exercice du mandat, dispensées par un
organisme agréé par le Ministere de I'Intérieur et celles sans lien avec I'exercice du mandat, notamment pour
acquerir des compétences nécessaires a la réinsertion professionnelle a I''ssue du mandat.

Pour toutes les modalités liées a la mise en ceuvre du DIF des élus locaux, il convient de se référer notamment
aux dispositions prevues par le décret n°2016-870 du 29 juin 2016 modifié relatif aux modalités d'application
du DIF des titulaires de mandats locaux.

- Lavalidation des acquis de I'expérience (VAE) pour les élus locaux

Introduite egalement par la loi n°2015-366 susvisée, les élus peuvent engager une démarche de VAE pour
Fobtention d’un dipldme ou d'un titre a finalité professionnelle.

L'ensemble des expériences acquises dans tous les mandats et fonctions électives locales est pris en compte.
La VAE liée a I'exercice d'un mandat d'élu au sein d'une collectivité territoriale est consacrée dans le Code du
Travail et le Code de I'Education.

2. Crédits en faveur de la formation des élus locaux
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- Les frais de formation des élus locaux constituent une dépense obligatoire pour la collectivité. Les
crédits ouverts a ce titre s'inscrivent dans le cadre du budget annuel.

- Le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur & 2% du montant total des
indemnités de fonction susceptibles d’étre allouées aux élus de la commune (montant theorique prévu
par les textes, majorations y compris).

- Le montant réel des dépenses de formation destinées aux élus locaux est plafonné a 20% du montant
total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux élus de la collectivite.

- Les frais de formation comprennent les frais de déplacement et de séjour, les frais d'enseignement
(colts pédagogiques) ainsi que, le cas échéant, la compensation de la perte éventuelle de salaire, de
traitement ou de revenus justifiée par I'élu et plafonnée a 18 jours, et a une fois et demie la valeur
horaire du SMIC par élu et pour la durée du mandat. Elle est de méme nature que I'indemnité de
fonction et est donc soumise a CSG et a CRDS.

Compte tenu des possibilités budgétaires, il est proposé qu'une enveloppe budgétaire d’'un montant égal a
19 % des indemnités de fonction des élus soit consacrée a leur formation.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve les orientations données a la formation des élus de
la collectivité, telles que présentées dans le rapport de présentation et le principe d'allouer dans le cadre de
la préparation du budget une enveloppe annuelle a la formation des élus municipaux d'un montant égal @ 19%
du montant des indemnités de fonction des élus. Ainsi la prise en charge de la formation des élus se fera selon
les principes suivants :
e agrément des organismes de formation,
o dépdt préalable aux stages de la demande de remboursement précisant |'adéquation de
Pobjet de la formation avec les fonctions effectivement exercées pour le compte de la
collectivité,
o liquidation de la prise en charge sur justificatifs des depenses,
e répartition des crédits et de leur utilisation sur une base égalitaire entre les élus.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

7. N°2020-240 - Tableau des effectifs — création d’emplois policiers municipaux
[P. MADO]

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Maire indique aux membres du Conseil Municipal qu'il est nécessaire de créer six emplois de
policiers municipaux au sein du service Sécurité pour garantir la prévention, la surveillance du bon ordre, de
la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques de la Commune.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve la création d’emplois ainsi proposée au tableau des
effectifs et autorise Monsieur le Maire a procéder au recrutement dans les conditions prévues par les textes.

Service N° du emplois Temps de Nombre de
poste travail poste
Sécurité 1.2.783 Policier municipal 100% 6
1.2.784 Policier municipal
1.2.785 Policier municipal
1.2.786 Policier municipal
1.2.787 Policier municipal
1.2.788 Policier municipal

Monsieur le Maire compléte ces propos et indique que la situation en matiére de sécurité est compliquée.
Depuis le mois de juillet, la municipalité assure une présence réguliére sur les quartiers de la ville en allant a
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la rencontre des habitants. En effet, chaque semaine des interventions nocturnes sont effectuées avec les
agents de la Police Municipale en sa présence et celle des élus en charge de la sécurité.
Effectivement comme le decrit Monsieur MADO, il faut respecter les temps de récupération et de repos des
agents de la Police Municipale. Leur nombre restreint ainsi que tous les éléments précités leur ont fait prendre
conscience des difficultes liées notamment a 'organisation du service.
Suite a ces interventions, il note en effet qu'il y a vraiment des quartiers dans lesquels la population ne se sent
pas en securité. Il a effectué ces interventions nocturnes sur les différents quartiers de la commune en
présence de collégues élus, adjoints et conseillers municipaux délégués a la sécurité accompagnés également
d'un equipage de Police. Ce groupe ainsi constitué a été une force notamment de dissuasion. Il pense que
certains quartiers sont victimes d’une forme d'abandon sur cette thématique durant ces derniéres années ou
ont été faites principalement des campagnes d’affichage et de communication de ‘I'équipe précédente.
Concernant le systeme de vidéoprotection, Monsieur le Maire a constaté que ce systéme est totalement
inopérant. Les Policiers Municipaux, en nombre insuffisant, malgré toute leur bonne volonté, n'ont pas les
outils necessaires pour travailler. Le fait d'augmenter cet effectif permettra ainsi d'augmenter les plannings
horaires et d'assurer une présence humaine en soirée ce qui ne peut pas étre obtenu avec les effectifs actuels
du Commissariat de Police. Il rappelle les effectifs actuels et les difficultés que rencontre le commissariat de
police aujourd’hui du fait du COVID-19. Toutes ces raisons misent bout & bout font que la ville a un
commissariat qui ne peut plus fonctionner correctement. La Commune joue son réle et assure également une
ission de sécurite. C'est dans cet esprit-la que la municipalité a décidé de renforcer les effectifs de |a Police
Municipale avec la création de 6 postes supplémentaires.
Le constat est le méme que dans toutes les villes qui ressemblent a Firminy ou méme dans les villes plus
importantes. Monsieur le Maire note qu'il y a 3 types de problématiques.
Le premier est lié a ce que I'on peut appeler les incivilités, les rodéos, les formes d’irrespect, ce qui se produit
assez regulierement et eux mémes les élus en ont été victimes. lis ont d'ailleurs effectué des dépots de plainte,
a la suite de menaces, d'insultes, de coups qui ont été portés parfois. Monsieur le Maire note que les élus sont
en premiere ligne et qu'ils ne baissent pas le pavillon. lls précisent qu'ils ne vont pas laisser « les petits
voyous » faire la loi dans la commune, comme cela a trop souvent été le cas, ces derniéres années. Il constate
une forme d'impunité sur laquelle ces individus se sont totalement installés. Faire le chemin inverse n'est pas
aisé.
Le second est lié au commerce de produits illicites, comme dans de nombreuses communes. Le deal de
drogue entraine toute une économie paralléle, toute une forme de dégradations assez insupportables.
Le troisieme élément est I'appropriation de I'espace public. Une certaine catégorie de la population considére
que I'espace public leur appartient : Il cite quels exemples comme remonter les rues en sens interdit, se garer
n'importe comment et n'importe o provoquant ainsi des ralentissements, etc....
Sur ces 3 problématiques, Monsieur le Maire veut essayer d'obtenir des résultats et ¢’est tout le sens de son
engagement, de sa détermination pour agir avec son équipe municipale.
Malgré la crise sanitaire, il explique que plusieurs rencontres ont eu lieu avec les autres Maires de 'Ondaine.
Une reunion s'est tenue, il y a quelques jours, en Mairie du Chambon-Feugerolles en présence de la Préféte
de la Loire, du Directeur Départemental de la Sécurité Publique et des collégues maires. A I'écoute des
interventions prononcées par les Maires de la Ricamarie, d’'Unieux, de Fraisses qui représentent tout I'éventail
politique que notre pays connait, Monsieur le Maire constate que leurs objectifs sont les mémes et sans
compromission. Tous veulent agir et il espére ainsi qu’ils pourront ensemble trouver des réponses
intercommunales. lls y travaillent et il espere la création d’'un Centre de Supervision Urbain (CSU), ce qui
permettra de créer un véritable réseau de surveillance efficace et opérationnel par les caméras. Il constate
que le message qu'il a porté humblement a I'échelle locale, a été porté également par de nombreux maires et
d'équipes municipales dans toute la France et que celui-ci a porté ses fruits. Il informe 'assemblée qu'une
augmentation budgétaire sans précedent du Ministere de I'Intérieur concernant le budget dévolu a la Police
Nationale a été annonceée. Elle sera de 325 millions auxquels s’ajoute la création de 1500 postes au sein de
la Police Nationale deés I'an prochain pour atteindre 10 000 créations sur la mandature du quinquennat. i
remercie les parlementaires qui les aident beaucoup sur ce dossier-la. Ce sont eux qui ont des échanges dans
les ministeres et au niveau national, notamment Monsieur le Député Dino CINIERI qui se mobilise fortement
en catalysant 'ensemble des Maires et des services de I'Etat. Il faut maintenant travailler et capter une partie
de ces nouveaux postes créés au sein de la Police Nationale.

Mme PUTOT intervient....
Suite a un probléme de micro, son intervention est inaudible.

Monsieur le Maire relate son propos et confirme que Madame PUTOT a raison, une politique pour lutter contre
ces phénomeénes, doit étre conduite & plusieurs échelles. Il indique qu'une politique de prévention et de
médiation est en cours de réflexion actuellement. Son équipe remodéle tous ces éléments en introduisant les
centres sociaux notamment dans le champ de la médiation et de la parentalité. Cela nécessite une
reorganisation globale des services. Il précise qu'il y aura aussi une part importante de politique d’insertion
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avec la signature de plusieurs contrats d'insertion. Son équipe a également rencontré dernierement un des
Substituts du Procureur de la République, les services du SPIP qui ont en charge notamment le suivi des TIG
ce qui permettra que des jeunes qui commettent des actes d'incivilités ou de délinquance effectuent une peine
de réinsertion. Monsieur le Maire souhaite que son équipe s'inscrive dans cette politique-la en conventionnant
pour prendre huit postes par an et non plus un ou deux comme cela s'est fait jusqu’a présent.

Monsieur PETIT regrette que Monsieur le Maire soit dans la polémique en disant qu'l y a eu un abandon ces
derniéres années sur ce sujet-la et qu'aucun systéme vidéo ne fonctionne. Il lui suggere d'étre maintenant
dans la gestion et P'action. Il précise que, lors de son arrivée, il n'y avait aucune caméra et aucun policier
municipal. Aujourd’hui, il précise que le systéme de vidéo protection comporte 144 caméras et ne comprend
pas les propos de Monsieur le Maire car il a permis en 2019 de dresser 336 contraventions. Les statistiques
de la Police Nationale montraient que, grace a tous ces efforts, les incivilités avaient baissé de 12 % entre
2016 et 2019. Il espére que ces faits d'incivilités vont continuer a diminuer.

Monsieur PETIT précise qu'il avait également prévu d’accroitre le nombre de Policiers Municipaux dans son
programme. Son équipe votera donc pour.

Il rappelle cependant qu'il a demandé lors de la commission municipale du 29 septembre 2020, si la majorité
avait prévu avec l'arrivée de 6 nouveaux policiers municipaux, de changer 'amplitude horaire des agents
puisqu'actuellement ils travaillent du lundi au samedi, pas le dimanche. |l s’étonne de la réponse qui lui a été
formulée par I'Adjoint & la sécurité, en I'espéce qu'ils travailleraient le dimanche, mais pas la nuit afin de
respecter le cadre légal en vigueur. |l estime qu'il y a un réel besoin de la présence des policiers la nuit a
Firminy comme dans toutes les villes.

Il informe également Monsieur le Maire que son équipe et lui-méme ont été sollicités par un nombre
d'Appelous, inquiets sur les questions de sécurité. Depuis cet éte, ils ressentent une aggravation forte des
faits d'incivilités a Firminy : le nombre de poubelles et véhicules brulés est en augmentation de 33% par rapport
a I'été précédent. Il est urgent d'agir plus fortement, dans ce domaine-la.

Il s'interroge sur le financement de ces six postes évalués a 216 000 euros et rappelle a Monsieur le Maire
qu'il a dit dans le cadre de la campagne, ne pas augmenter les imp6ts. Comme il I'a entendu, il demande a
Monsieur le Maire s'il compte supprimer des postes d’agents municipaux. Si c’est le cas, il demande quel
service est concerné.

Monsieur le Maire rappelle & Monsieur PETIT que ce sont ses mandatures qui ont provoquées cette situation,
les statistiques étant totalement faussées. En effet les personnes ne vont plus déposer plainte au commissariat
ou sont orientés sur des mains courantes qui ne sont pas prises en compte dans les statistiques. Il s’étonne
qu'il n'ait rien appris de sa défaite et lui demande d'ouvrir les yeux car il Ny a pas eu de baisse de la
délinquance ces derniéres années. Au contraire, il s’agit d’'une augmentation croissante. Monsieur le Maire
confirme que les Appelous sont inquiets et il les rejoint totalement. Il ne s'est rien passé pendant des années.
Il ne s'agit plus de faire de I'affichage. Les Policiers recrutés auront des missions, des objectifs et les moyens
d'agir correctement ce qui n'est pas le cas actuellement. Il cite la vétusté des locaux actuels. Quant aux
cameéras, trés peu fonctionnent en réseau. Seules quelques-unes le sont permettant la verbalisation. D’aprés
la Police, 50 % du systéme est hors service. |l estime que le service a été totalement délaissé. |l demande
ainsi @ Marc PETIT s'il a déja accompagné les policiers municipaux lors de tournées nocturnes comme il le
fait toutes les semaines depuis juillet dernier. Pendant des années, de jeunes dealers ont pris possession des
quartiers, puis le domaine public. lis effraient toute une rue, un quartier sans que personne ne s'y oppose. ,
sans qu'il y ait grand monde qui se soit oppose pendant des années et c'est cela qu'il va essayer de rompre
pour permettre un meilleur cadre de vie des habitants. Son équipe va les accompagner, étre a leur cote, les
doter en matériel. La sécurité est le premier sujet a résoudre par son équipe pour les administrés de la
commune. La réorganisation de ce service est en cours.

Madame MOUNIER confirme les propos du Maire. Elle souhaite simplement répondre a Madame PUTOT sur
la question de la délinquance. Elle annonce que des actions au niveau des enfants vont étre prochainement
menées car ce sont les enfants d'aujourd’hui qui feront les adultes de demain. C'est a travers eux qu’il faut
faire passer des messages. Ces actions seront menees en lien avec 'Education Nationale et également sur
le temps périscolaire avec notamment des animations a caractére sociales et éducatives. Elle pense qu’il faut
leur inculquer dés les plus jeunes ages, certaines valeurs, faire de la prévention, les intéresser a des sujets
de société, environnementaux et leur apporter un attrait pour leur ville. Il faut commencer dés |'école.

Monsieur le Maire précise que I'aide éducative est importante et qu'il veut essayer de mettre a profit le temps
périscolaire pour faire passer des messages dans ce sens-la.

Monsieur CHARTRON estime que le bilan de I'ancienne municipalité en termes de sécurité décrit par le Maire,

est exagéré. |l rappelle que c'est son équipe qui a installé plus d'une centaine de caméras alors que tout le
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monde n’était pas d'accord. Si le systéme est limite, alors il faudra le perfectionner. lls ont aussi renforcé la
Police Municipale. Sur la question de la sécurité, il faut rester trés modeste.

Il rajoute qu'en tant qu’habitant de Firminy-Vert, il a vu cet été la sécurité s'aggraver. Pendant 3 jours de suite,
la commune a connu des feux d'artifices tirés par des jeunes. Il a appelé le 17, comme beaucoup d’autres
riverains. Tout cela lui a rappelé de trés mauvais souvenirs et ce n'est pas tolérable. |l en est bien d’accord.

Il pense que la sécurité est une coproduction qui ne peut étre menée seule et qu'on ne peut pas en faire un
enjeu électoral. C’est une coproduction de la société qui va associer tous les acteurs, la Police Municipale, la
Police Nationale, les €lus, quel que soit leurs bords politiques, les associations, mais aussi un volet prévention
qui va équilibrer I'ensemble de cette coproduction sur la sécurité qui est un bien commun.

Monsieur le Maire repond qu'il s'agit du reflet de la réalité et qu'il en est particuliérement conscient. Il s'était
interrogé lorsque la moitié de I'ancienne équipe municipale avait refusé de voter |'acquisition de certaines
nouvelles caméras. Il a trouvé dommage qu'ils ne soient pas allés jusqu'au bout de leurs explications. Il a
compris pourquoi quand il est entré dans le centre de vidéo-surveillance : lls n'avaient pas voté ce jour-la,
parce qu'effectivement c'est totalement inopérationnel. Iis ont dit stop & la gabegie et aujourd'hui il les rejoint
totalement. Il est dans une position réaliste, il ne va pas dire que les chiffres de la délinquance sont en baisse
alors que ce n'est pas le cas. li n'est pas la pour édulcorer la situation.

Monsieur MADO souhaite a son tour intervenir sur I'aspect purement technique. Il confirme que le constat qui
a ete fait cet eté concernant le matériel de vidéo protection, est désolant. Les agents de Police Municipale
renvoient la méme chose, ainsi que les services de la ville qui se sont penchés sur I'audit de fonctionnement
des cameras. Il y a plus de 140 caméras, plus de 50% sont hors-service. Sur les huit semaines de juillet et
aolt, il y a eu une série de pannes inexpliquées. Les techniciens qui sont intervenus, ont expliqué que les
branchements n'étaient peut-&tre pas des plus adaptés. Durant I'été, 50% des caméras étaient hors services.
Monsieur MADO tient a signaler que les locaux dans lesquels se trouve la Police Municipale ne sont pas du
tout adaptes. Ce sont des appartements requalifiés en bureau, qui ne répondent pas a ce qui devrait étre
attendu d’un service de Police Municipale.

Il revient egalement sur la réponse qu'il a apportée en commission. Il convient de recruter 6 policiers
municipaux pour augmenter I'effectif tout de suite, puis de le porter a 12 de fagon a pouvoir étre opérationnel
et assurer une présence quotidienne journaliere, du lundi au dimanche. Il précise que cet effectif sera
insuffisant pour assurer une brigade de nuit. Il a toute confiance en la personne et aux personnes responsables
de l'equipe de Police Municipale, pour construire un tableau de service qui permettra d'avoir une présence
journaliére 7 jours sur 7 et a la demande, de pouvoir monter des opérations nocturnes sans étre contraint par
les congés annuels, les récupérations et les repos hebdomadaires réglementaires. La municipalité ne compte
pas s’arréter a 12 policiers municipaux. Il précise en effet que la ville de Firminy aspire & étre au méme niveau
que toutes les autres villes, c'est-a-dire, un policier pour 1 000 habitants soit17 policiers pour |a ville de Firminy,
de fagon a assurer, cette fois, une présence quotidienne journaliére 7 jours sur 7 y compris la nuit lorsque les
effectifs leur permettront.

Sur I'aspect financier, Monsieur le Maire répond qu'il va essayer de le faire a effectif constant. Il y a des
opportunités, des departs en retraite, des fins de contrats qu'il peut moduler en fonction de l'importance
strategique. Tout est important dans une municipalité, mais quand il voit la situation sur cette question
sécuritaire, il pense que les priorités imposent des choix et que les choix imposeront des économies de
fonctionnement. Sur le projet de reprise de la télésurveillance, les services travaillent & mobiliser un certain
nombre de subventions dans plusieurs collectivités, I'Etat, la Région AURA et méme sur |e plan de relance du
Département de la Loire.

Monsieur MAZARI intervient mais son intervention est inaudible.

Monsieur le Maire informe Madame PUTOT que Monsieur MAZARI lui propose de la rencontrer pour Iui
expliquer la politique qu’il entend mettre en ceuvre sur la prévention.

Monsieur MENDES fait remarquer a Monsieur le Maire qu'il n’est pas facile de gérer la sécurité dans une ville,
et qu'll est d'apres ce qu'il constate, plus facile de critiquer. Il reprend le constat de Marc PETIT en précisant
que, cet ete, si 2 caméras ont été cisaillées en 5 minutes, c'est probablement parce qu'elles dérangeaient.

Il rappelle les faits qui se sont produits durant 3 jours et que tout cela lui a fait penser & ce qui s'était passé a
Paris quelques jours avant et qui ciblait un commissariat.

Monsieur MENDES constate que les jeunes continuent a dealer. lls se sont installés tranquillement ces
derniéres annees et son équipe a fait intervenir la police plusieurs fois. Il s’agit d’un probléme récurrent que
connaissent toutes les villes de la Loire et en France malheureusement. Il précise qu'il faut dire quand ¢a ne
va pas et le précise ce soir : « ¢a ne va pas a Firminy vert ». Il fait également remarquer & Monsieur le Maire
gu’il ne I'a pas vu dans son quartier comme il I'a annoncé.
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Il signale que le probléme ne vient pas de la police mais de la justice qui relache les délinquants dés le
lendemain de leur arrestation. Il espére pouvoir travailler avec la majorité et étre dans une opposition
constructive.

Monsieur le Maire revient sur cette insécurité dans le quartier de Firminy Vert et les remerciements des
habitants de ne pas les abandonner et de poursuivre les efforts engagés. Depuis I'installation d'une caméra
sur un pignon du batiment, de nombreux problémes ont été réglés sur cette partie du parvis. Selon la Police,
les feux d'artifices tirés seraient une forme de représailles parce qu'une grosse pression a été mise pour
repousser ces jeunes de cette terrasse au niveau du Mail. Les résultats sont la. Il confirme qu'il faut récupérer
I'espace public et ne pas laisser ces jeunes faire ce qu'ils veulent sur l'espace public, tous sont d'accord. |l
espére que des réponses au niveau national sur le renforcement de notre commissariat suivront.

Monsieur MADO souhaite apporter des précisions suite & l'intervention de Monsieur MENDES en expliquant
qu'ils sont passés pratiquement toutes les semaines, depuis le mois de juillet, dans la plupart des quartiers de
Firminy. lls ont rencontré les habitants la nuit, & 23 heures, a minuit ou a 1 heure du matin mais également les
jeunes auteurs de ces faits de délinquance qu'il ne saurait qualifier. lls ont pu ainsi recueillir des témoignages
directs de la population, et des commergants du Mail. Il revient sur les incidents du week-end dernier en
précisant que des policiers municipaux empéchés en raison du contexte sanitaire, n'étaient pas en capacité
de pouvoir intervenir. Sur le Mail, plusieurs équipages de la police nationale sont intervenus par 2 fois sur le
week- end, une fois dans la journée et une fois dans la nuit. Le dernier équipage est intervenu dans la nuit aux
environs de 23 heures, il s'agissait d’'une opération confidentielle avec des équipages de la brigade canine, de
la BAC et 3 fourgons de fonctionnaires de police. lls sont intervenus a la suite de témoignages. Par la suite,
les jeunes ont fait savoir ouvertement qu’a titre de représailles, ils allaient empécher les riverains de dormir en
tirant des feux d'artifice et des mortiers.

Monsieur le Maire précise que son équipe a décidé d’agir et non pas de laisser faire.

Monsieur MADO apporte des éléments précis et objectifs et estime qu'il faut faire preuve d’humilité. 1l reprend
les propos qui ont &té dit précédemment et s'inscrit dans cette posture-la, la sécurité de tous appartient a tous.
« Si nous sommes tous d'accord pour ceuvrer ensemble & la résorption de ce phénoméne, toutes les bonnes
volontés sont les bienvenues ». Il n’est pas du tout dans l'opposition. Il essaie de rapporter les faits objectifs,
précis et sans jeter la pierre a quiconque. |l pense que les problemes sont tellement profonds, ils sont
multifactoriels et cela demande le concours de tous, les membres de la sécurité, de la prévention, de
I'animation, du travail, du social, etc.... Ce serait trop ambitieux de dire qu'un seul service, une seule personne,
une seule délégation puisse régler le probleme.

Monsieur CHALAND conclut en s'inscrivant dans une démarche de débats et en essayant d'avancer sur les
points qui sont inscrits & I'ordre du jour du Conseil Municipal. Il croit que la description trés précise qui a été
faite par Monsieur le Maire et Monsieur MADO sur les dispositifs mises en place et |'état des lieux que son
équipe a pu faire, dés son arrivée en ce début de mandature, démontre qu'aujourd'hui, ils essayent de
s'inscrire dans une démarche objective. Il ne pense pas qu'il y ait de I'exagération dans la fagon dont la chose
est abordée. Au contraire, il croit qu'il y a eu plutdt de la minoration sur la fagon dont les choses ont été lues
et pergues pendant 12 ans.

Il constate que Monsieur MENDES découvre qu'il y a des faits de délinquance a Firminy Vert, car avant, il n'y
en avait jamais qui étaient signalés au niveau de la commune. En 3 mois, aux commandes de la ville, ils ne
sauraient en aucun cas étre responsables d'une situation dégradante sur la ville de Firminy.

Il réitére sa demande d'avoir un objectif de dialogues et d'échanges qui soit plus constructif que ce qu'on peut
avoir 3. « On peut critiquer, on est en démocratie, chacun est libre de pouvoir s'exp imer mais qu'on soit s
des éléments objectifs pour pouvoir dire les choses telles qu'elles sont ».

Monsieur MAZARI souhaiie intervenir mais son intervention est inaudible.

Monsieur le Maire remercie tous les élus pour ce débat relativement complet.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE DES VOIX DES MEMBRES
PRENANT PART AU VOTE
32 voix POUR
et 1 ABSTENTION (Liste I'Elan Citoyen)
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8. N°2020-241 - Tableau des effectifs — avancements de grade et suppression de

postes [E. SUZAT GIULIANI]

Conformément a |'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont crées par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil
Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des

services.

Comme chaque année, il est nécessaire de créer des postes afin de permettre les avancements de grade et
de supprimer les postes occupés par les agents concernés par les avancements au 1¢ Novembre 2020 :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve les créations et suppressions d’emplois au tableau
des effectifs et autorise Monsieur le Maire & procéder au recrutement dans les conditions prévues par les

textes,
Postes a supprimer Postes a créer
Direction N° Grade Temps N° Grade Temps Motif
et poste de poste de travail
Services travail
DSPS 1.2.742 Animateur 100% 1.2.778 Animateur ppal 2¢ 100% Avancement
classe de grade
Culture 1.4.505 Rédacteur 100% 1.4.913 Rédacteur ppal 2¢ 100% Avancement
classe de grade
Batiments | 1.2.681 Agent maitrise 100% 1.2.779 Agent maitrise ppal 100% Avancement
de grade
Urbanisme | 1.1.205 | Adjoint adm ppal 100% 1.1.213 Adjoint adm ppal 1¢ 100% Avancement
2@ classe classe de grade
Petite 1.4.606 Auxiliaire 100% 1.4.914 | Auxiliaire puériculture 100% Avancement
enfance puériculture ppal ppal 1¢ classe de grade
2¢ classe
Affaires 1.2.651 ATSEM ppal 2¢ 100% 1.2.780 | ATSEM ppal 1¢ classe 100% Avancement
scolaires classe de grade
Culture 1.4.216 | Adjoint patrimoine | 100% 1.4.915 Adjoint patrimoine 100% Avancement
ppal 2¢ classe ppal 1¢ classe de grade
Animation | 1.4.825 | Adjoint animation | 100% 1.4.916 | Adjoint animation ppal 100% Avancement
sociale ppal 2¢ classe 18 classe de grade
Culture 1.4.106 | Adjoint patrimoine | 100% 1.4.917 Adjoint patrimoine 100% Avancement
ppal 2¢ classe de grade
Culture 1.4.218 | Adjoint patrimoine | 80% 1.4.918 Adjoint patrimoine 80% Avancement
ppal 2¢ classe de grade
Sécurité 1.2.416 | Adjoint technique | 100% 1.2.781 | Adjoint technique ppal 100% Avancement
22 classe de grade
Jeunesse | 1.4.335 | Adjointtechnique | 100% 1.4.919 | Adjoint technigue ppal 100% Avancement
et sports 2¢ classe de grade
Jeunesse | 1.4.303 | Adjoint technique | 100% 1.4.920 | Adjoint technique ppal 100% Avancement
et sports 2¢ classe de grade
Securité 1.2.401 Adjoint 50% | 1.2.782 Adjoint administratif 50% Avancement
administratif ppal 2¢ classe de grade

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

9. N°2020-242 - Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,

de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) des agents
territoriaux de la Ville de Firminy — actualisation [E. SUZAT GIULIANI]

Le décret n°2020-182 du 27 février 2020 procéde a 'actualisation des tableaux d’équivalence entre les corps
de I'Etat et les cadres d'emplois territoriaux pour la définition du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) des agents territoriaux.

Dans ce contexte, il convient d'actualiser la délibération du Conseil Municipal n°2019-258 (05) en date du 23

septembre 2019 relative a la mise en place du RIFSEEP au sein de la Ville de Firminy.
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Les principes et régles d’attribution instaurés par la délibération du 23 septembre 2019 restent inchangés.
Les cadres d'emploi nouvellement éligibles sont listés en annexe 1 de la présente délibération ainsi que les
montants maximums correspondants de I'lFSE et du CIA.

Sont toujours exclus du dispositif, les cadres d’emplois suivants :
- Police municipale,
- Sapeur-pompier professionnel,
- Professeurs et assistants territoriaux d’enseignement artistique.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) aux cadres d’emploi
nouvellement éligibles, d’autoriser Monsieur le Maire a fixer par arréte individuel le montant pergu par chaque
agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis par la présente delibération et
de prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.

Cadres d’emplois nouvellement éligibles au régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) suite

Annexe 1

au décret n°2020-182 du 27 février 2020

(Arrété du 27 décembre 2016 pris en application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié)

Cadre d’emplois Statut Corps Arrété Groupes IFSE CIA
FPT particulier | d’équivalence | ministériel montant
FPE définissant maximal
les plafonds brut
du RIFSEEP annuel
pour les Montant | Montant
corps de maximal | maximal
réference de brut brut
la FPE annuel mensuel
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs Décret Ingénieurs des Arréte du 26 Gp 1 36210€ | 3017€ | 6390€
territoriaux — cat, | "°2016-201 oleiosg o ) docembre 2017 TG | 32130€ | 2677€ | 5670€
A Minis?ére de Gp3 25500 € | 2125€ 4 500 €
I'intérieur

Ingénieurs territor

jaux avec logement pour nécessité absolue Gp 1 22310€ | 1859¢€ 6 390 €

de service Gp 2 17205€ | 1434€ 5670 €
Gp 3 14320€ | 1193€ 4500 €
Techniciens Décret Controleurs des Arréte 07 Gp 1 17480 € | 1457€ | 2380€
territoriaux — cat, | M20101357 | setvoes novembre 2017 1=gpJ 16015€ | 1335€ | 2185€
B Minis?ére de Gp3 14650€ | 1221 € 1995 €
I'Intérieur
Techniciens territoriaux avec logement pour nécessité Gp 1 8030 € 669 € 2 380 €
absolue de service Gp 2 7220 € 602 € 2185 €
Gp 3 6 670 € 556 € 1995 €
Adjoints Decret Adjoints Arrété 02 Gp 1 11 340 € 945 € 1260 €
techniques n°2007-913 ticrg?iques dis novembre 2016 Gp 2 10 800 € 900 € 1200 €
territoriaux des ;;nSZZiZ,iZ:t
établissements agricole publics
d’enseignement
—cat.C
Adjoints techniques territoriaux des établissements Gp 1 7090 € 591 € 1260 €
d’enseignement avec logement pour nécessité absolue de Gp2 6750 € 562 € 1200 €
service

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Psychologues

Décret n°92-

Conseillers Arrété 23 Gp 1 25 500 € 2125 € 4 500 €

territoriaux — 853 S;rev‘i’ggigg;;djes dicembrei2019 Gp 2 20400€ | 1700€ | 3600¢€
Saggs-fgmmes Décretn°92- | administrations de
territoriales — 855 I'Etat
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Cadres Décret
torrtoriaux do | D
santé infirmiers
et techniciens Décret n°92-
paramédicaux — 657
Cadres
territoriaux de
santé
paramédicaux —
Puéricultrices
cadres
territoriaux de
santé — cat. A
Psychologues territoriaux — Sages-femmes territoriales - Gp1 25500€ | 2125¢€ 4 500 €
Cadres territoriaux de santé infirmiers et techniciens Gp 2 20400€ | 1700€ 3600 €
paramédicaux — Cadres territoriaux de santé paramédicaux —
Puéricultrices cadres territoriaux de santé avec logement
pour nécessité absolue de service
Puéricultrices ,Decret Assistants de _ Arréteé 23 Gp 1 19480€ | 1623¢€ 3440 €
territoriales — | 2014923 | servce sodial des | décembre 2019 TG, 15300€ | 1275€ | 2700€
Infirmiers Décret 'Etat
territoriaux en n°2012-1420
soins généraux
—cat. A
Puéricultrices territoriales — Infirmiers territoriaux en soins Gp 1 19480 € 1623 € 3440 €
généraux avec logement pour nécessité absolue de service Gp 2 15300€ | 1275€ 2700 €
Infirmiers Décret n"92- Infirmiéres et Arrété 31 mai Gp 1 9000 € 750 € 1230 €
territoriaux - 861 L 208 Gp 2 8010€ | 667€ | 1090€
Moniteurs Décret des
éducateurs et n°2013-490 | administrations de
intervenants Eseret I'Etat
fa.mII!aux n°2oe103r-6262
territoriaux —
Techniciens
paramédicaux
territoriaux — cat.
B
Infirmiers territoriaux — Moniteurs éducateurs et intervenants Gp 1 5150 € 429 € 1230 €
familiaux territoriaux — Techniciens paramédicaux Gp2 4 860 € 405 € 1090 €
territoriaux avec logement pour nécessité absolue de service
Educateurs Decret Educateurs de la | Arréte 17 Gp 1 14000€ | 1167€ | 1680€
territoriaux des | 2017902 | protection | décembre2018 TTGn 543500 € | 1125€ | 1620 €
jeunes en;ants - ) jeunesse Gp3 13000€ | 1083¢€ 1560 €
cat.
Educateurs territoriaux des jeunes enfants avec logement Gp 1 14000€ | 1167 € 1680 €
pour nécessité absolue de service Gp?2 13500€ | 1125€ 1620 €
Gp3 13000€ | 1083€ 1560 €
Auxiliaires de Décret n°92- Adjoints Arrété 20 mai Gp 1 11 340 € 945 € 1260 €
puériculture 865 S atas deg 204 Gp2 | 10800€ | 900€ | 1200¢€
territoriaux — | pecret n°g2- I'Etat
auxiliaires de 866
soins
territoriaux — cat.
Cc
Aucxiliaires de puériculture territoriaux — auxiliaires de soins Gp 1 7090 € 591 € 1260 €
territoriaux avec logement pour nécessité absolue de service Gp2 6 750 € 562 € 1200 €
FILIERE CULTURELLE
Directeurs Decretn®91- | Attaches Arrété 03 juin Gp 1 36210€ | 3017 € 6390 €
d’établissements 885 dadminstregon de 2P Gp2 | 32130€ | 2677€ | 5670€
territoriaux Gp 3 25500€ | 2125¢€ 4 500 €
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d’enseignement Gp 4 20 400 € 1700 € 3600 €
artistique — cat.
A
Directeurs d’établissements territoriaux d’enseignement Gp 1 22310€ | 1859€ 6 390 €
artistique avec logement pour nécessité absolue de service Gp 2 17205€ | 1434€ 5670 €
Gp3 14320€ | 1193€ | 4500¢€
Gp 4 11160 € 930 € 3600 €

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

10.N°2020-243 - Tableau des effectifs - recrutement d’agents non titulaires pour
des besoins liés a un accroissement temporaire ou saisonnier d’activité —
temps périscolaires - année 2020-2021 [E. SUZAT GIULIANI]

Monsieur le Maire indique aux membres du Conseil Municipal qu'en application des dispositions de l'article 3
de la loi n ° 84-53 du 26 janvier 1984, les collectivités territoriales peuvent recruter des agents non titulaires
sur des emplois non permanents pour des besoins liés a un accroissement temporaire d’activité et a un
accroissement saisonnier d'activité.

C'est ainsi que ces recrutements peuvent étre effectués par contrat & durée déterminée de maximum douze
mois, renouvellements compris, pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs.

Considérant la nécessité de créer des emplois pour accroissement temporaire d’'activité, et d'accroissement
saisonnier pour assurer les missions des temps périscolaires dont la pause méridienne.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve la création des emplois de non titulaires nécessaires
au bon fonctionnement des services municipaux du 1¢" octobre 2020 jusqu'au 30 septembre 2021 et autorise
Monsieur le Maire & procéder au recrutement dans les conditions prévues par les textes.

Nature des Fonctions Niveau de recrutement et de Durée Nombre
rémunération hebdomadaire de d’emplois (*)
travail
Encadrement des enfants Enfre le 1% et e 35 cefielon Temps non
| SNaRtE Adjoint d’animation/ adjoint P 12
pendant le temps périscolaire complet

d’animation principal 2¢me classe

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

11.N°2020-244 — Contrats d’apprentissage [E. SUZAT GIULIANI]

Considérant que 'apprentissage permet & des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d’'age supérieure
d'entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d'acquérir des connaissances théoriques dans
une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d’'un dipldme ou d'un titre,

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par ui,

Considérant qu'il est proposé de recourir a des contrats d'apprentissage

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide le recours & des contrats d’apprentissage dans la limite
ixée & 15 postes pour 'ensemble de la Ville de Firminy en tenant compte des besoins des services et de la
capacité d’accueil et de formation des apprentis dans des conditions optimales et autorise Monsieur le Maire
a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats d’'apprentissage ainsi que les
conventions conclues avec les centres de formation d'apprentis,

Monsieur le Maire précise que I'apprentissage correspond aussi & un engagement de campagne que son
équipe tient a respecter car il est une voie d'excellence en termes d'education et de prise de responsabilité

dans une vie d'adulte plus tard.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.
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Finances Commande Publique

12.N°2020-245 -~ Budget Ville - Garantie d’emprunt pour 'OPH de Firminy,
opération de réhabilitation de logements sur I'ensemble du parc [M. le Maire]

Suivant le Code Genéral des Collectivités Territoriales, articles L 2252-1 et article 2298 du Code Civil, les
bailleurs sociaux sont susceptibles de solliciter la garantie par les Collectivités Locales des emprunts qu'ils
souscrivent lorsqu’ils réalisent des investissements.

L'Office Public de I'Habitat de Firminy réalise une opération de réhabilitation de logements sur I'ensemble du
parc d’'un montant previsionnel de 400 000€.

Pour lui permettre de contracter un prét de 300 000€ auprés de la Caisse d’Epargne Loire Dréme Ardéche,
I'Office Public de I'Habitat de Firminy sollicite la Ville de Firminy pour la garantie a hauteur de 50% pour la
proposition d'emprunt jointe en annexe.

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale des préts et porte sur 'ensemble des sommes
contractuellement dues par I'Office Public de I'Habitat de Firminy, dont il ne se serait pas acquitté a la date
d'exigibilité.

Sur notification de limpayé par lettre simple de la Caisse d’Epargne Loire Drome Ardéche, la collectivité
s'engage a se substituer a I'Office Public de I'Habitat de Firminy pour son paiement, en renongant au bénéfice
de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- ACCORDE la garantie de la ville a hauteur de 50 % pour le remboursement d'un emprunt de 300
000¢€ souscrit par I'Office Public de I'Habitat de Firminy auprés de la Caisse d'Epargne Loire Dréme
Ardéche.

Ces préts sont destinés a financer une opération de réhabilitation de logements sur I'ensemble du
parc d’'un montant prévisionnel de 400 000€.

- DIT que les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du dit contrat et joint en annexe,
font partie intégrante de la présente délibération.

- DIT que la garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale des préts et porte sur 'ensemble

des sommes contractuellement dues par I'Office Public de 'Habitat de Firminy, dont il ne se serait pas
acquitté a la date d’exigibilité.
Sur notification de I'impayé par lettre simple de la Caisse d'Epargne Loire Dréme Ardéche, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'Office Public de 'Habitat de Firminy
pour son paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de
ressources nécessaires a ce réglement,

- S’ENGAGE pendant toute la durée des préts a libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes
pour couvrir les charges des emprunts.

- AUTORISE Monsieur le Maire a intervenir au contrat de prét qui sera passé entre la Caisse d’Epargne
Loire Dréme Ardeche et I'emprunteur.

Monsieur MENDES demande a Monsieur le Maire pourquoi il n'y a pas d’élus de I'opposition au Conseil
Administration de [I'Office Public de ['Habitat (OPH). Il lui semble que précédemment Monsieur
MAISONNEUVE siégeait.

Monsieur le Maire répond que Monsieur MAISONNEUVE siégeait au sein de 'OPH en qualité de personnalité
qualifiée et non plus comme représentant de la municipalité suite & sa démission.

Monsieur MENDES pense que Monsieur le Maire n'a pas désigné de membre de I'opposition alors que son
équipe n'a jamais été contre le fait qu'un élu de I'opposition siége au Conseil d’Administration de I'OPH.

Monsieur le Maire estime qu'il s’agit d'un débat un peu stérile, puisqu'au 17 janvier, le Conseil d’Administration
de 'OPH de Firminy, tel qu'il est composé aujourd'hui, va disparaitre pour étre fondu dans un Conseil
d'Administration Métropolitain. Lors de la précédente réunion, a été présenté le budget de I'ancienne
mandature.
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Monsieur PETIT demande la communication des éléments financiers de 'OPH.

Monsieur le Maire répond que les documents budgétaires pourront lui étre transmis. Monsieur le Maire informe
que la situation financiére est relativement dégradée avec un parc de logements anciens.

Madame MOUNIER partage la réponse faite par Monsieur le Maire.

Monsieur PETIT informe I'assemblée qu'il @ eu une coupure de connexion et qu'il n'a pas pu entendre
Iintervention de Monsieur MENDES. 1l confirme qu'il y a toujours eu un élu de I'opposition au Conseil
d'Administration de 'OPH et qu'une nouvelle fois, il y a un manque de respect pour les élus de I'opposition.
Monsieur PETIT souhaite revenir sur le débat de la sécurité.

Monsieur le Maire estime que ce débat a été cléturé et qu'il est temps d’avancer sur l'ordre du jour.

Monsieur CHALAND partage la décision de Monsieur le Maire.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

13.N°2020-246 — Budget Ville - Garantie d’emprunt pour 'OPH de Firminy,
opération de réfection d’étanchéité et isolation de toiture terrasse [M. le Maire]

Suivant le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L 2252-1 et L 2252-2 et article 2298 du Code
Civil, les bailleurs sociaux sont susceptibles de solliciter la garantie par les Collectivités Locales des
emprunts qu'ils souscrivent lorsqu'ils réalisent des investissements.

L’'Office Public de I'Habitat de Firminy réalise une opération de réfection d’étanchéité et isolation de toiture
terrasse d'un montant prévisionnel de 180 000€.

Pour lui permettre de contracter un prét de 150 000€ aupres de la Caisse d’Epargne Loire Drome Ardéche,
I'Office Public de I'Habitat de Firminy sollicite la Ville de Firminy pour la garantie a hauteur de 50% pour la
proposition d’emprunt jointe en annexe.

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale des préts et porte sur 'ensemble des sommes
contractuellement dues par 'Office Public de I'Habitat de Firminy, dont il ne se serait pas acquitté a la date
d'exigibilite.

Sur notification de Impayé par lettre simple de la Caisse d’Epargne Loire Drome Ardeche, la collectivité
s'engage a se substituer & I'Office Public de I'Habitat de Firminy pour son paiement, en renongant au bénéfice
de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

- ACCORDE la garantie de la ville a hauteur de 50 % pour le remboursement d’'un emprunt de 150
000€ souscrit par I'Office Public de 'Habitat de Firminy aupres de la Caisse d’Epargne Loire Dréme
Ardéche.

Ces préts sont destinés a financer une opération de réfection d'étanchéite et isolation de toiture

terrasse d’un montant prévisionnel de 180 000€.

- DIT que les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du dit contrat et joint en annexe,
font partie intégrante de la présente déliberation.

- DIT que la garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale des préts et porte sur I'ensemble

des sommes contractuellement dues par I'Office Public de I'Habitat de Firminy, dont il ne se serait pas
acquitté a la date d’exigibilite.
Sur notification de I'impayé par lettre simple de la Caisse d’Epargne Loire Drome Ardeche, la
collectivité s'engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'Office Public de I'Habitat de Firminy
pour son paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de
ressources nécessaires a ce reglement.

- S’ENGAGE pendant toute la durée des préts a libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes
pour couvrir les charges des emprunts.
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- AUTORISE Monsieur le Maire a intervenir au contrat de prét qui sera passé entre la Caisse d’Epargne
Loire Drdme Ardeche et I'emprunteur.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

14.N°2020-247 - Budget Ville - Garantie d’emprunt pour I'OPH de Firminy,
opération d’acquisition en Vente en I’Etat Futur d’Achévement (VEFA) de 4
logements individuels locatifs sociaux sis chemin de Sous-Paulat [M. le Maire]

Suivant le Code Géneral des Collectivités Territoriales, articles L 2252-1 et L 2252-2 et article 2298 du Code
Civil, les bailleurs sociaux sont susceptibles de solliciter la garantie par les Collectivités Loca'es des emprunts
gu'ils souscrivent lorsqu’ils réalisent des investissements.

L'Office Public de I'Habitat de Firminy réalise une opération d'acquisition en VEFA de 4 logements individuels
locatifs sociaux sis chemin de Sous-Paulat.

Pour lui permettre de contracter un prét PLUS et un prét PLAI auprés de la Caisse des Dépots et
Consignations, I'Office Public de I'Habitat de Firminy sollicite la Ville de Firminy pour la garantie & hauteur de
100% pour la proposition d’emprunt jointe en annexe.

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale des préts et porte sur 'ensemble des sommes
contractuellement dues par I'Office Public de I'Habitat de Firminy, dont il ne se serait pas acquitté a la date
d’exigibilite.

Sur notification de I'impayé par lettre simple de la Caisse des Dépéts et Consignations, |a collectivité s'engage
a se substituer a I'Office Public de I'Habitat de Firminy pour son paiement, en renongant au bénéfice de
discussion et sans jamais opposer |le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

e Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- ACCORDE la garantie de |a ville & hauteur de 100 % pour le remboursement d’'un emprunt PLUS de
298 697€ et un emprunt PLAI de 125 232€ souscrits par I'Office Public de I'Habitat de Firminy auprés
de la Caisse des Depbdts et Consignations.

Ces préts sont destinés & financer une opération d’acquisition en VEFA de 4 logements individuels
locatifs sociaux sis chemin de Sous-Paulat

- DIT que les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du dit contrat et joint en annexe,
font partie intégrante de la présente délibération.

- DIT que la garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale des préts et porte sur 'ensemble

des sommes contractuellement dues par I'Office Public de I'Habitat de Firminy, dont il ne se serait pas
acquitté a la date d’exigibilité.
Sur notification de I'impayé par lettre simple de |la Caisse des Dépdts et Consignations, la collectivité
s'engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'Office Public de I'Habitat de Firminy pour son
paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources
nécessaires a ce reglement.

- S’ENGAGE pendant toute la durée des préts a libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes
pour couvrir les charges des emprunts.

- AUTORISE Monsieur le Maire a intervenir au contrat de prét qui sera passé entre la Caisse des
Dépdts et Consignations et I'emprunteur.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

15.N°2020-248 — Budget Annexe Lotissement les 4 Vents — Compte de gestion
2019 [N. GIL]

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, approuve les résultats de cloture de fonctionnement et
d'investissement hors restes a réaliser du compte de gestion du Receveur Municipal pour 'année 2019 du
budget annexe Lotissement les 4 Vents, et déclare que le compte de gestion dressé par le receveur pour
I'exercice 2019, vise et certifié conforme par I'ordonnateur n'appelle ni observation, ni réserves de sa part.
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Monsieur CHALAND précise que ce projet est abandonné car il ne s'inscrit pas dans les orientations urbaines
qu'ils se sont fixées, a savoir limiter I'étalement urbain sur le territoire et ne pas fiscaliser des sols qui sont
pour le moment essentiellement des végétaux. Leur orientation est surtout sur le tissu urbain existant. Il
informe qu’aujourd’hui il voudrait orienter les projets d'amélioration du cadre de vie et de renouvellement urbain
sur le centre-vilie majoritairement.

Monsieur CHARTRON informe que son équipe validera le Compte de Gestion du Budget lotissement mais
que sur le point 16 elle votera contre. Son équipe a créé un budget lotissement pour justement réaliser un
lotissement communal, dont a ville a besoin. [l pense qu'il est dommage d’abandonner ce projet de lotissement
aux 4 Vents et qu'il s'agit méme d’une erreur. Il n'y a plus beaucoup de lots a vendre dans le dernier lotissement
de la Ville. Pour un équilibre social de la population, il faut aussi pouvoir proposer des lotissements pour
répondre a ia demande. Il rappelle que cette erreur avait été commise au début du mandat 2001 et sans
lotissement, la commune avait vu décroitre sa population. Les constructions de lotissement qui s'étaient
réalisées a Fraisses, au Chambon-Feugerolles, a Unieux avaient vu arriver certaines familles appelouses. I
explique que pour compenser cette baisse de population, il a fallu attirer des gens avec une offre équilibrée
de logements. L'offre équilibrée, c'est d'avoir a la fois des projets en promotion, des gens qui vont acheter et
du logement locatif. Il précise également qu'il faut avoir la possibilité de faire des lotissements. Son équipe a
mis pratiquement une décennie pour que la population de Firminy reparte en croissance et se rajeunisse. Ce
lotissement n'était pas trés important, il comportait dix lots, il offrait un avantage, c'est qu'il était municipal et
totalement contrdlable, a la fois sur le cahier des charges et sur tous les aménagements du lotissement. |l
regrette fortement I'abandon de ce projet.

Monsieur le Maire rajoute aussi les difficultés en termes d'infrastructures. Il s’agit d’un quartier ultra urbanisé,
avec de gros problémes sur les réseaux, la voirie, de stationnement, avec ['école de Fayol saturée. |l précise
qu'un lotissement doit s'inscrire dans une vision globale qu'il faut essayer de mettre en exergue et aussi un
étalement urbain qu'il faut maitriser.

Madame PUTOT intervient mais son intervention est inaudible.

Monsieur le Maire relate le propos de Madame PUTOT qui est d'accord sur cette thématique de I'étalement
urbain, en disant que la mixité sociale peut étre aussi provoquée dans les quartiers populaires. Monsieur le
Maire informe qu'il a rencontré un porteur de projet qui veut se lancer sur une idée de coproprieté avec des
appartements de meilleure qualité et générer de la mixité sociale sur le quartier de Firminy Vert.

Monsieur CHARTRON répond que ce projet ne peut pas étre accusé de faire de I'étalement urbain. Il est
justement en zone trés urbanisée. Ce sont des terrains qui sont justement déja enclavés, dans une zone
urbanisée, pavillonnaire et il y a également de I'habitat collectif, puisque les batiments du soleil levant se
situent juste en face.

Monsieur CHALAND maintient sa position puisqu'en fait ce lotissement s’inscrit dans une extension du
territoire bati de la ville de Firminy qui est dans la continuité du lotissement qui a été fait sur le chemin des 4
vents. Certes, il a été urbanisé, mais aujourd'hui, il s’agit encore d’exploiter une parcelle de prés d'un hectare
pour pouvoir construire 10 maisons alors qu'il reste beaucoup a faire sur le logement existant. La question est
de créer un équilibre sur la ville. Ce n'est pas de faire un équilibre en termes de chiffres, de statistiques et de
démographie. C'est faire un équilibre et une mixité sociale dans les quartiers. La situation de 'OPH est
accablante et il précise que la ville compte aujourd’hui beaucoup de logements vacants. Il annonce 300000 €
de déficit sur I'année 2019, soit plus de 20% de logements vacants qui ne sont plus adaptés, énergivores et
qui ne répondent plus aux besoins d’aujourd'hui. A un moment donné, avant de construire d'autres logements,
il pense que la commune doit investir sur des projets qui permettent de requalifier le cadre bati existant. S’il
n'est pas possible de le requalifier, il pense qu'il faut le démolir et le reconstruire sur la ville. [l estime qu'il faut
arréter d'occuper une parcelle vide dés que 'occasion se présente. Il croit qu'il y a de quoi faire sur la ville et
que la mixité ne se traite pas sur un ensemble de territoire, en faisant des secteurs pour les personnes plus
aisées et un autre pour des personnes moins aisées. Ce n'est pas comme cela qu'on va pouvoir créer un
équilibre sur le tissu urbain et sur la démographie d'une ville.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.
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16.N°2020-249 - Cléture et dissolution d'un budget annexe - Lotissement
communal des 4 Vents [N. GIL]

Vu l'instruction budgétaire et comptable M14 qui stipule : "Les opérations relatives aux lotissements sont
caractérisées par leur finalité économique de production et non de constitution d’immobilisation, puisque les
lots aménagés et viabilisés sont destinés a étre vendus.

Ces opérations sont enregistrées dans des comptes de charges et de produits que peuvent lier
temporairement les comptes de stocks jusqu’au dénouement complet de la commercialisation.

Ces activites sont individualisées au sein d'un budget annexe afin de ne pas bouleverser I'économie du budget
de la collectivité et individualiser les risques financiers de telles opérations qui peuvent étre importants compte
tenu de la nature de ces opérations et de leur durée (risques liés a la commercialisation- rythme, prix; risques
attachés a I'exécution et au financement des équipements publics, risques liés aux difficultés réglementaires
de maitrise du foncier)".

Dans le cadre de I'aménagement d'un lotissement communal situé chemin des 4 Vents (parcelle AN169)
destine a étre vendu a des particuliers pour la construction de logements, le budget annexe de comptabilité
M14 intitulé "Lotissement communal des 4 Vents" a été créé par délibération du 06 avril 2019.

Les terrains destines a la vente et qui figurent dans le patrimoine de la ville n'ont pas fait I'objet d'une cession
du budget principal au budget annexe.

Dans le cadre des orientations du projet municipal, il est proposé d'interrompre ce projet d’'aménagement qui,
a ce jour, n'a pas débuté. Ainsi, il convient de cléturer et dissoudre le budget annexe "Lotissement communal
des 4 Vents".

Aucune écriture n'étant intervenues depuis la création du dit budget annexe, aucun résultat n'est a reprendre
au sein du budget principal de la Ville de Firminy.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére, approuve la cléture et la dissolution d'un budget de comptabilité
M14 dénommé "budget annexe Lotissement communal des 4 Vents", dans le but de retracer toutes les
opérations futures, dit gu'aucun résultat ni inventaire ne sont a reprendre au sein du budget principal Ville, dit
que les services fiscaux seront informes de la cl6ture et dissolution de ce budget soumis au régime de la TVA,
et donne pouvoir au Maire ou a son représentant désigné pour signer tous les documents nécessaires,

ADOPTE APRES DELIBERATION A LA MAJORITE DES VOIX,
27 voix POUR
et 6 CONTRE (liste Ensemble Pour Firminy),

17.N°2020-250 — Rapport relatif aux actions entreprises a la suite du Rapport
d’Observations définitives de la Chambre Régionale des Comptes concernant
la gestion de la commune de Firminy [M. le Maire]

La Chambre Régionale des Comptes (CRC) Auvergne-Rhone-Alpes a procédé, dans le cadre de son
programme de travail au contréle des comptes et de la gestion de la ville de Firminy pour les exercices 2012
et suivants.

Le rapport a été communique au Conseil Municipal et a été inscrit & I'ordre du jour du Conseil Municipal du 6
avril 2019. Il a donné lieu & un débat.

Les dispositions de la loi NOTRe du 7 aoQt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République a
renforcé le suivi des observations et des recommandations émises par la CRC. La collectivité contrdlée doit
dans un délai de 1 an & compter de la présentation du rapport d'observations définitives a |'assemblée
délibérante, preésenter dans un rapport, devant cette méme assemblée les actions qui ont été entreprises a la
suite des observations de la CRC. Ce rapport, qui prend la forme d'un bilan, est lui-méme transmis a la CRC
qui en assure le suivi.

La CRC Auvergne Rhone-Alpes, dans son rapport d'observations définitives présenté le 8 novembre 2018,
proposait 6 recommandations.

Le rapport, annexé a la présente délibération, fait le bilan des actions mises en ceuvre par la Ville de Firminy
pour répondre aux préconisations de la Chambre Régionale des Comptes.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, prend acte du bilan des actions entreprises suite au rapport
d'observations définitives de la Chambre Régionale des Comptes présenté au Conseil Municipal du 6 avril
2019.

Madame PUTOT informe I'assemblée qu’elle a adressé un courrier a la Chambre Régionale des Comptes
ainsi qu'a Madame la Préféte pour les alerter que les élus de la majorité bénéficient d’'une mise a disposition
de locaux et de moyens de fonctionnement. Elle se demande si cela ne constitue pas un abus de bien public.
Elle se réserve également le droit d'interroger le Procureur de la République sur le mandat en cours ainsi que
les mandats précédents....

Suite aux problémes techniques de Madame PUTOT, Monsieur le Maire reprend son intervention en précisant
que Mme PUTOT fait observer que la majorité ne devrait pas avoir accés a des locaux municipaux pour
I'accomplissement de leur mandat et fait état qu'elle va solliciter la Cour des Comptes et le Procureur.

Suite a cette remarque, Monsieur le Maire répond qu'aprés vérification, il convient que Ia majorité ne doit pas
disposer d'un local.

Etant donné le sens important des responsabilités de son équipe, ils ont donc décidé de renoncer au local
pour la majorité afin de se mettre en conformité avec la réglementation. Il précise que ce local contient une
vingtaine d'années d'archives a traiter ce qui prendra un peu de temps pour le restituer car il est en effet
décider de le rendre 4 'OPH et faire ainsi quelques économies.

La deuxieéme partie de la réponse concerne les locaux pour ['opposition. En effet, rien ne I'oblige a octroyer a
Madame PUTOT un local individuel. La loi permet de proposer aux élus d'opposition un local collectif qu'ils se
partagent selon des modalités précises. Il explique que quand un texte est étudié, il ne faut pas s'en arréter a
la premiére ligne. En regardant la jurisprudence, les collectivités arrivent a adapter le texte a la situation réelle.
Il est aussi trés clair que le local qui est attribué aux élus, qu'il soit commun ou individuel, ne peut pas servir
dans certains cas. Il ne peut pas servir pour organiser des permanences et des réunions publiques. Il n'est
qu'un local de travail dans lequel les élus peuvent aller sieger. S’adressant a Madame PUTOT, seule élue de
son groupe, il informe qu’elle ne pourra organiser de réunions publiques, des permanences, des réunions
conformément aux dispositions en vigueur. Il y a aussi un certain nombre de restrictions qui sont issus de la
jurisprudence et il I'invite & en prendre connaissance.

Son équipe a toujours exprimé le fait qu'elle voulait donner toute sa place a l'opposition. Au vu des
problématiques que Madame PUTOT rencontre avec l'autre liste d'opposition, Monsieur le Maire ne souhaite
pas proposer un local commun. Il souhaite que chague equipe de I'opposition ait son local.

Il précise a I'assemblée que du moment ol une demande de local est faite, la collectivité a 4 mois pour trouver
une solution. Il pense qu'il est compliqué a la municipalité d’octroyer a Madame PUTOT le local d’'Union Pour
Firminy, un local trés vaste, trop grand pour une personne.

Le Service Assemblée travaille ardemment pour lui trouver un local, un semble d'ailleurs correspondre aux
attentes et aux besoins précités. 1l espére que la collectivité pourra aboutir rapidement sur cette question-la
sans avoir besoin d’en passer par le Procureur de la République et la Cour des Comptes.

Marc PETIT précise qu'il a eu un probléme de connexion comme beaucoup d'autres membres du Conseil
Municipal. Il ne sait pas ce que la nouvelle municipalité décidera quant au local de Madame PUTOT. It rappelle
que jusqu’a présent, Monsieur VALOUR et Madame DE BEAUMONT n'ont pas eu de local permanent.

Il revient sur le rapport 17 relatif aux observations de la Chambre Régionale des Comptes. [l rappelle que ce
dossier a été examiné lors d’un précédent Conseil Municipal en 2019. Il mettait en valeur la bonne gestion
financiére de la ville. Notamment, il indiquait le dynamisme des recettes d'exploitation et d’équipement, la
capacité a mobiliser les financements des différents partenaires. |l mettait aussi en valeur le fait que la ville de
Firminy avait un endettement faible, beaucoup plus faible que les autres communes de la méme strate. Que
les Appelous payaient moins d'impdts, environ 118€ d'impdts en moins par rapport aux habitants de la méme
strate démographique. Son équipe avait eu une remarque concernant les finances portant sur l'insincérité des
prévisions budgétaires en investissement. Autant en fonctionnement, son équipe était a 100%, que sur
linvestissement, comme d'autres collectivités locales ce n'était pas le cas. Comme inscrit dans le rapport, en
2019, son équipe a atteint totalement son objectif, puisqu'elle avait prévu un investissement a hauteur de 6
millions euros et cet investissement a été totalement réalisé et méme dépassé. Aucune remarque ne porte sur
la Commande Publique ce qui est trés positif. En revanche, plusieurs observations concernent les Ressources
Humaines.

Comme il est inscrit dans le rapport, son équipe municipale a suivi les recommandations de la Cour Régionale
des Comptes qui considérait que le service Ressources Humaines était sous-doté, qu'il manquait notamment
un agent, pour tout ce qui était gestion prévisionnelle des emplois et des compétences. Son équipe a recruté
assez rapidement un agent, pour étoffer le service des Ressources Humaines dés la fin de 'année 2019,
permettant ainsi de pouvoir travailler sur cette gestion prévisionnelle.
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Il était également demandé d'avoir un bilan social annuel plus complet. Comme Monsieur le Maire le dit, il le
cite : « des la production du dernier bilan social, les recommandations ont été mises en ceuvre », ce qui est
vrai.

Une autre recommandation concernait le régime indemnitaire. Cette recommandation a été mise en ceuvre,
montrant tout le travail qui a été accompli.

Concernant le temps de travail, est évoqué qu'une réflexion soit engagée avec les représentants du personnel,
ce qui doit étre poursuivie.

Sur les accidents du travalil, il est indiqué qu'il fallait avoir un travail d'analyse et de diagnostic. La encore, son
équipe a pris des mesures et, comme le rapport le relate, ces mesures ont porté leurs fruits, « puisque les
chiffres relatifs aux accidents du travail se sont trés sensiblement améliorés ». Pour 'année 2019, le nombre
de journée d'absence liée a un accident du travail, a donc été divisé par 2.

Il se felicite du travail qui a été accompli a la fois par ses collégues, par les agents municipaux sur les
différentes recommandations que la collectivité a eu et partage totalement le bilan présenté.

Monsieur le Maire suggére a Marc PETIT de ne pas trop se féliciter. Dans le rapport établi, des choses ont été
mises en ceuvre pour régler des problemes et qu'il ne faut pas prendre le sujet en ignorant les observations
qui lui ont etée formulees par le Magistrat de la Chambre Régionale des Comptes sur la gestion de ses
mandatures. Il constate que Monsieur PETIT extrait les phrases de leur contexte en ne citant que des éléments
favorables et en sous estimant les points négatifs qui ont été soulevés. Il estime qu'en qualité de management,
le rapport pointait un certain nombre de choses. En effet, I'absentéisme lié & des accidents de travail a été
réduit mais I'absentéisme global est quand méme a un niveau relativement élevé, ce qui dénote un probléme
dans le pilotage du management, qu'il va falloir que son équipe résolve. De mémoire le bilan social 2017
annonce plus de 32 jours d'absence par an, en moyenne par agent et si Monsieur PETIT explique que tout va
bien a la mairie de Firminy, Monsieur le Maire en doute et annonce que beaucoup de travail reste a faire, si
des choses ont éte mise en ceuvre, son équipe va devoir les gérer et la gestion semble plus difficile que la
mise en ceuvre.

18.N°2020-251 — Avenant n°1 a la délégation de service public EL1502 pour la
gestion et I'exploitation du cinéma théatre Le Majestic [D. CELLE]

Par une délibération en date du 23 février 2015, le Conseil Municipal a approuvé le principe du recours a une
delegation de service public pour la gestion et I'exploitation du cinéma thééatre Le Majestic.

Par deliberation du Conseil Municipal en date du 1¢" février 2016, la Ville de Firminy a confié la délégation de
service public du Cinema Le Majestic a la Société d’exploitation du Majestic, dont le siége social est situé au
Théétre Le Majestic, 1 place Voltaire, 42700 Firminy.

La convention de délégation de service public prévoit que le contrat est conclu pour une durée de 5 ans a
compter du 29/02/2016 soit jusqu'au 28/02/2021. De plus, I'article Il de ladite convention permet de prolonger
la délégation de service public d'une année supplémentaire soit jusqu'au 28/02/2022 dans les conditions de
I'article L1411-2 du CGCT.

le cadre de son plan pluriannuel d'investissement, la Ville de Firminy a décidé d'engager des travaux pour
réhabiliter partiellement le cinéma théatre Le Majestic. Ces travaux ont pour objet :
- larénovation de la fagade principale sur rue,
- la mise en accessibilité PMR du hall d'entrée et de sa banque d'accueil, de la grande salle n°1, des
sanitaires et de I'espace de convivialité et de son bar,
- la réhabilitation de la grande salle n°1, du hall d'entrée, de I'espace convivialité, des sanitaires et de
l'espace d'attente de la salle n°2,
- le remplacement des fauteuils des 2 salles,
- le remplacement de la draperie de scéne.

La surface approximative des locaux touchés par les travaux est de 720 m?, hors salle N°2 ol seuls les
fauteuils seront remplacés.

Durant la période des travaux le cinéma théatre Le Majestic sera fermé.

Ces travaux qui offriront une plus-value importante au cinéma théatre Le Majestic qui n'a pas fait I'objet de

travaux d'une telle importance depuis 1985, vont avoir un impact sur I'exécution de la délégation de service
public.

47

23/12/2020




Le délai global prévu pour 'exécution de 'ensemble des prestations est de 9 mois + 1 mois de préparation. A
titre indicatif, la date prévisionnelle prévue pour le commencement d’exécution des travaux est novembre
2020.

Au vu de la situation, il convient d’établir un avenant a la convention de délégation de service public.
Considérant que la date d’achévement de la convention de délégation de service public est le 28/02/2021,

Vu les articles L 1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les articles R1411-1 4 R1411-8 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU l'avis favorable de la Commission de Délégation de Service Public rendu le 28 septembre 2020,

En raison des travaux a venir pour la réhabilitation partielle du Majestic, il convient de preciser les modalités
financiéres qui s'appliqueront durant la période de réalisation des prestations estimées a 9 mois + 1 mois de
préparation hors aléas de chantier. En effet, les travaux vont engendrer une modification des conditions
d'exploitation de la délégation de service public notamment d'un point de vue économique. Le niveau des
rémunérations, les redevances et indemnités doivent donc étre soumises a reexamen. L'avenant en piéce
annexe de la présente délibération présente le détail des nouvelles modalites financiéres applicables durant
la période des travaux.

De plus, conformément & I'article Il de la convention : « la délégation de service public est conclue pour une
durée ferme de cing années consécutives qui commencera & courir & compter du 29 février 2016 pour finir le
28 février 2021 pour la premiére période et éventuellement prolongeable par décision expresse du délégant
pour une année supplémentaire dans les conditions de l'article L.1411-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales ».

Cet article prévoit :

Une délégation de service ne peut étre prolongee que :

a) Pour des motifs d'intérét général. La durée de la prolongation ne peut alors excéder un an;

b) Lorsque le délégataire est contraint, & la demande du délegant, de réaliser des investissements matériels
non prévus au contrat initial de nature & modifier 'économie générale de la délégation et qui ne pourraient étre
amortis pendant la durée de la convention restant a courir que par une augmentation de prix manifestement
excessive.

Ces dispositions s'appliquent lorsque les investissements matériels sont motivés par

- la bonne exécution du service public ;

- l'extension du champ géographique de la délégation ;

- 'utilisation nouvelle ou accrue d'énergies renouvelables ou de récupération, si la durée de la convention
restant a courir avant son terme est supérieure a trois ans ;

- la réalisation d'une opération pilote d'injection et de stockage de dioxyde de carbone, a la condition que la
prolongation n'excéde pas la durée restant a courir de l'autorisation d'injection et de stockage.

La prolongation mentionnée au a ou au b ne peut intervenir qu'apres un vote de I'assemblée délibérante.

"

Au vu des dispositions sus mentionnés, il est nécessaire de prolonger la délegation de service public pour
motif d'intérét général ceci en raison des travaux évoqués ci-dessus. A titre d'information, fe début prévisionnel
d'exécution des travaux est novembre 2020 pour la période de préparation pour une réception du chantier
estimée a septembre 2021 sous réserve des aléas de chantier qui de fait pourraient engendrer une
modification dans la durée prévisionnelle des travaux et donc modifier la date prévue pour la réception du
chantier. Compte tenu de ce calendrier prévisionnel et afin d'assurer la continuité du service public & l'issue
des travaux de rénovation, il convient de prolonger la délégation de service public. En effet, la durée d'une
procédure de délégation de service public est d’au moins 12 mois sans compter les avis de la CCSPL et du
CT obligatoires avant le lancement de la procédure. D'autre part, cette prolongation permettra au délégataire
d'assurer la continuité du service public a l'issue des travaux et donc d’exploiter I'équipement aprés les travaux
en attendant la conclusion d'une nouvelle délégation de service public.

Ainsi, il est convenu de prolonger la délégation de service public d'un an soit jusqu'au 28 fevrier 2022.

La fin de la DSP actuelle est donc reportée au 28 février 2022.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve les nouvelles conditions d'exploitation de la delégation
de service public durant la période des travaux conformément aux dispositions exposées dans l'avenant en
piece jointe de la présente délibération, approuve la prolongation d'un an de la convention de délégation de
service public pour la gestion et I'exploitation du cinéma théatre Le Majestic jusqu'au 28 février 2022 et
l'avenant s'y afférant, et autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer I'avenant 1 a la convention
de delégation de service public,

Monsieur CHARTRON rappelle que la réhabilitation du Majestic est un projet trés important pour la ville.
Garder un cinéma de qualité, améliorer le confort des spectateurs est essentiel. Son équipe est satisfaite de
voir poursuivre le projet qu'elle avait entrepris, aprés avoir entendu quelques hésitations lors du précédent
Conseil comme par exemple que le dossier n’était pas complétement carré pour des questions de sécurité.
Apres analyse du nouveau dossier, il constate qu'il s’agit du méme dossier, monté par son équipe ce qui veut
dire qu’en definitive tous les partenaires qui avaient vu ce dossier et notamment les associations de personnes
handicapees avaient bien vu que le dossier était correct. Il s’agit d’'un marché de travaux important a 800 000
€ avec 72 % de subvention, c’est pourquoi son équipe votera ce dossier.

Pour le personnel, il est prévu dans la délégation de service public, une indemnité pour le délégataire de
50 000 € parce gu'il ne peut pas faire fonctionner I'objet de sa délégation. Il imagine que les discussions sont
en cours et que les choses avancent. La question qui est posée aujourd'hui, est la prolongation de la délégation
de service public jusqu’au 28 février 2022 et son équipe est d'accord avec cette prolongation.

Monsieur CHALAND réagit aux remarques formulées par Monsieur CHARTRON par rapport aux travaux et
les doutes que la nouvelle municipalité a émis lors du dernier Conseil Municipal et qui portaient sur les
ameénagements relatifs a I'accessibilité PMR. Ses craintes concernaient les conditions d'accessibilité au niveau
des sanitaires. Il rappelle que la réglementation prévoit lorsque dans un ERP, il y a un sanitaire homme et un
sanitaire femme personne valide, il doit y avoir un sanitaire homme PMR et un sanitaire femme PMR, ce qui
n'est pas le cas aujourd'hui dans le cadre de l'opération. Il confirme & Monsieur CHARTRON que le dossier
plan qu'il a consulté ne comporte aucun changement par rapport a ¢a, puisque la collectivité a eu le résultat
d'une consultation des entreprises le 17 juillet dernier. A partir de cette date, la ville dispose d’une période de
3 semaines pour pouvoir analyser et établir un rapport d'analyse des offres avant que la commission des
marchés se réunisse pour pouvoir statuer sur les entreprises qui doivent étre retenues ou non. Dans ce cadre-
la, il 'y a aucune étude qui est faite au niveau des plans d’'aménagement de 'ERP. Ceci explique la raison
pour laquelle aujourd’hui, aucune modification sur les aménagements n’a été prévue.

En revanche, il explique que I'attention de I'équipe de maitrise d'ceuvre a été attirée sur cette question-la et
que le bureau de controle a été contacté. Il attend leur retour ainsi que celui du rapport initial de contréle
technigue également demandé. Il confirme qu'il est hors de question pour son équipe et lui de faire des travaux
et se retrouver a la réception en non-conformité obligeant la collectivité a reprendre la mise en conformité d’'un
établissement qui aura fait I'objet de travaux importants pour la commune malgré I'obtention de financements.
[l avait egalement pointé du doigt le fait que Madame GIBERNON, Présidente de la Commission Communale
d'Accessibilité, ait validé ce projet et le regrette. En effet, une commission d'accessibilité est sensée faire
preuve de savoir sur ces questions-la. Elle statue sur une base de connaissances qui permet d'avoir un
jugement objectif sur la situation et pouvoir rétablir |e tir si c'est nécessaire.

Ainsi son équipe reste sur la méme ligne directive qu'elle s'était fixée. Suite a la période de notification des
marchés de travaux, a partir du 25 octobre précisément, aura lieu la premiére réunion de préparation de
chantier. Pendant cette période de préparation de chantier d’'une durée d'un mois, des aménagements seront
effectues. Il a déja rencontré l'architecte et I'équipe de maitrise d'ceuvre pour mettre en conformité ces
aménagements au niveau des sanitaires du cinéma le Majestic.

Madame PUTOT demande solennellement le retrait de la délibération car, selon elle, elle va a I'encontre du
Code du Travail...
Son intervention est inaudible et ne permet pas de la relater.

Monsieur CELLE apporte les éléments de précisions, entre autre sur les 50 000 € qui ont été calculés avec le
delégataire, son expert-comptable et avec I'ancienne équipe municipale en début d’année. |l a été fait un calcul
qui n'aurait pas été le sien. Il explique que sur un chiffre d'affaires annuel de 304 000 € ramené sur 10 mois
soit 250 000 €, le Majestic paye 150 000 € de droits de passage de film, d’aide de la TSA, etc.., donc c'est
pres de 100 000 € que le délégataire aurait eu le droit de demander. Une négociation a eu lieu entre le
délégataire, son expert-comptable et I'ancienne municipalité. La nouvelle municipalité a simplement repris le
dossier.
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Comme Madame PUTOT, il explique qu'il ne peut pas accepter de licenciement. La nouvelle municipalité a
dd trouver un accord pour 2 salariés et non pas 3 puisque ce dernier avait un contrat étudiant qui n'a pas été
renouvelé du fait de la crise sanitaire. En effet le cinéma n'effectue que 25 a 30% des entrées habituelles.
Pour les deux autres salariés, ils acceptent d'interrompre leur contrat pendant 10 mois sous forme d'un
chémage technique ou un chémage partiel COVID-19, pour retrouver ensuite leur emploi. La réeglementation
actuelle au niveau de I'action culturelle autorise le chdmage partiel jusqu'au 1er septembre 2021. |l I'affirme
fermement, il n'abandonnera pas les salariés.

Il explique que I'établissement doit rouvrir au 1¢ septembre 2021 dans de bonnes conditions. Avec I'indemnité
de 50 000 €, le délégataire va continuer a payer des charges, l'assurance, les contrats d'énergie etc... « On
ne met pas a I'arrét une société du jour au lendemain pendant 10 mois sans activité, économiquement ce n'est
pas viable ». Il explique également les modalités de calcul de 75 € par jour correspondant aux pénalités de
retard des travaux.

Madame PUTOT intervient et son intervention est inaudible et ne permet pas de la relater.

Denis CELLE réaffirme que I'indemnité de 50 000 € ne va pas servir au licenciement du personnel. Il explique
a Madame PUTOT qu'une nouvelle version de I'avenant a été transmise dans I'aprés-midi a 'ensemble des
élus et que le délégataire a trouvé un accord avec ses 2 salariés.

Madame PUTOT alerte I'assemblée sur le fait que le code du travail n’est pas respecté.
Monsieur CELLE rappelle que la collectivité n'est pas 'employeur des deux salariés.

Monsieur le Maire demande a Madame PUTOT de s'assurer d'avoir la bornne version de I'avenant qui a été
envoyé dans I'aprés-midi et qui a fait I'objet de quelques modifications sur ce point.

Marc PETIT, comme Jean-Paul CHARTRON, est satisfait de voir que le projet n'est pas suspendu. Concernant
les questions d'accessibilité, ce sont toutes les associations spécialisées sur les questions du handicap qui
ont validé, notamment la question de l'accessibilité, ainsi que le Service Départemental d'Incendie et de
Secours et les pompiers spécialisés sur ces questions. Cela fait beaucoup d'incompétents suite aux propos
de Monsieur CHALAND et demande que tous soient respectés.

Concernant I'avenant, ne pas le signer, serait selon lui la pire des choses pour le délegataire et ses salariés.
lls se retrouveraient durant des mois, sans aucune indemnité et sans la possibilité que les salariés soient
repris.

Il rappelle qu'il y a, comme I'évoquait Monsieur CELLE, cette indemnité mais il était également prévu qu'un
des salariés soit repris par la ville. Il était en effet prévu qu'un des salariés soit repris dés l'ouverture du
firmament au mois de novembre.

ADOPTE APRES DELIBERATION A LA MAJORITE DES VOIX,
32 voix POUR
Et 1 CONTRE (liste 'Elan Citoyen)

Sécurité

19.N°2020-252 — Délégation de Service Public (DSP) — Fourriére automobile —
Rapport annuel 2019 [M. Zedda]

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, prend acte du rapport annuel d'exploitation de la fourriére
automobile pour I'exercice 2019, sur lequel la Commission Consultative des Services Publics Locaux du lundi
28 septembre 2020 a été consultée.
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II. DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES
20.N°2020-253 - Rapport de gestion 2019 — SPL CAP METROPOLE [Ch. Chaland]

L'article L.1524-5 du Code Geneéral des Collectivités Territoriales prévoit que les organes délibérants des
collectivités territoriales se prononcent sur le rapport écrit qui leur est soumis au moins une fois par an.

Dans ce contexte, la SPL CAP METROPOLE a transmis un rapport de gestion et des états financiers, au titre
de I'annee 2019, le 24 Septembre 2020.

Il 'est rappelé que la commune de Firminy détient 40 actions de cette société pour un capital nominal de
40 000 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve le rapport de gestion et les états financiers transmis
au titre de I'année 2019 par la SPL CAP METROPOLE.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L’'UNANIMITE.

Parcs et jardins, propreté

21.N°2020-254 - Demandes de subventions — Régie Agricole Municipale [Ch.
Chaland]

Suite a une eétude menée en 2018, la Ville de FIRMINY a mis en place une régie municipale pour la production
de légumes bio. Aujourd’hui, nous avons 3 500 m? de terrains classés bio et 8 000 m2 de terrains en
conversion. La production actuelle avoisine les 15 tonnes.

Cette production a pour but d’alimenter les deux EHPAD, le Foyer Résidence ainsi que les cantines scolaires
de la Commune de FIRMINY. Afin de faciliter la production et d’améliorer le rendement dans le respect des
normes écologiques, la Ville de Firminy se dote d'un équipement, un tracteur COBOT.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, autorise Monsieur le Maire ou son représentant a solliciter des
subventions les plus élevées possibles pour 'achat du tracteur COBOT, et autorise Monsieur le Maire ou son
représentant a signer tous les documents administratifs et les conventions afférentes.

Madame TAING se réjouit que le projet soit maintenu malgré les désaccords exprimés lors de la campagne
municipale.

Monsieur le Maire affirme son désaccord avec ce projet et précise qu'il n‘avait pas d'autres choix de le
poursuivre. Il y a eu des d'investissements importants sur cette régie municipale, que ce soit en
investissement, mais aussi en fonctionnement puisqu'il y a eu un poste qui a été créé. Il pense que si
linvestissement n'avait pas éte aussi éleve il aurait abandonné le projet. Maintenant il souhaite développer et
renforcer la structure, travailler avec de nouveaux partenaires et trouver de nouveaux terrains pour augmenter
la production.

Madame TAING estime que Monsieur le Maire est dans la contradiction, et qu'il s’agit d'un projet auquel il ne
croit pas mais finalement qu’il va essayer de développer.

Monsieur le Maire lui répond que, pour lui, c’est une posture de responsabilité

Monsieur CHALAND répond que la fagon dont la régie municipale fonctionne aujourd'hui n’est pas sur un
équilibre financier qui doit étre le sien, entre le codt d'investissement, le codt d'exploitation et les recettes
gu'elle génére, ne sont pas du tout satisfaisants. C'est pour cela qu'il faut aller plus loin dans la démarche
comme investir dans des chambres froides. Il faut faire évoluer ce projet de maniére a ce que tout le monde
puisse se rallier unanimement derriére un projet comme celui-la.

Monsieur le Maire répond a Madame TAING qu'il a le sens des responsabilités et comme I'a exprimé Monsieur
CHALAND ce projet recoit 'adhésion de plusieurs personnes de notre équipe.et ils veulent en faire un vrai
outil de transformation environnementale afin que cette régie municipale soit un véritable modéle économique.
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Monsieur PETIT trouve que ces propos sont détestables et espére que les prochains conseils municipaux
puissent se dérouler sous de meilleurs auspices.

Monsieur le Maire trouve le débat avec Madame TAING intéressant et il ne comprend pas les propos de
Monsieur PETIT.

Monsieur CHARTRON précise que c'est un projet qu'ils voulaient exemplaire et notamment dans le cadre de
la transition climatique. |l est ravi que ce projet puisse perdurer.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

Béatiments, Eclairage public

22.N°2020-255 — Demandes de subventions — Réhabilitation partielle du cinéma
théatre « LE MAJESTIC » [D. CELLE]

Considérant qu'il est nécessaire de déposer des demandes de financements extérieurs pour le projet de
réhabilitation partielle du cinéma-théatre LE MAJESTIC.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, autorise Monsieur le Maire ou son représentant a solliciter des
subventions les plus élevées possibles pour le projet de réhabilitation du Majestic et a signer les conventions
afférentes.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

Patrimoine Classé, Développement Durable

23.N°2020-256 - Régie Agricole Municipale - Renouvellement de la convention de
partenariat avec I'Institut Médico-Educatif (IME) « Les Quatre Vents »

Depuis avril 2019, la régie agricole municipale se structure sous la responsabilité du maraicher municipal et
elle développe différents partenariats locaux afin d'atteindre ses objectifs.

Outre la dimension environnementale avec une production agricole biologique, I'économie du projet valorise
les circuits courts et locaux, les aspects citoyens, sociaux et pédagogiques sont également des facteurs clés
de réussite. Ils sont mobilisables avec des participants volontaires via les différents dispositifs mobilisés dans
les thématiques suivantes :

° Iinsertion (clauses dans les chantiers environnementaux, chantier éducatif jeunesse, TIG...)

° Iéducation / la pédagogie (projets partenariaux a développer avec différents établissements : IME,
Lycée, Colléges, Ecoles primaires...)

o la participation citoyenne (collectif de citoyens, conseil de quartier, liaison intergénérationnelle).

La Ville de Firminy a donc contractualisé en 2019 avec I'lME Les 4 vents un partenariat d'actions, convergeant
autour du projet de la ferme afin de créer des interactions entre les jeunes de I'lME et les agents municipaux
travaillant sur la parcelle de maraichage.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve le partenariat avec I'Institut Médico-Educatif Les 4
vents pour participer au développement de la ferme municipale, projet participatif et novateur et autorise
Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention ci-jointe définissant le partenariat et ses
modalités d’action.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.
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24.N°2020-257 - Vélos a assistance électrique VELIVERT — Reconduction de la
convention a durée déterminée avec SAINT-ETIENNE METROPOLE

La Ville de Firminy est signataire de la Charte niveau 2 du Plan Climat Energie Territorial de Saint-Etienne
Métropole afin de mettre en ceuvre les objectifs des « 3 x 20% », soit :

- laréduction de 20% de consommations énergétiques,

- laréduction de 20% d’émissions de gaz a effet de serre,

- l'augmentation de 20% des énergies renouvelables.

Afin de réduire 'usage des veéhicules et I'émission de rejets polluants, la Ville de Firminy, engagée depuis
2015 dans une convention avec Saint-Etienne Métropole pour la mise a disposition de vélos & assistance
électrique (VAE), promeut ainsi des mobilités douces et favorise les déplacements a vélos.

Pour la commune, I'objectif est de proposer a ses usagers I'accés au service VELIVERT et notamment un
service de location de vélos électriques.

C'est pourquoi, il est proposé de reconduire la convention a durée déterminée avec une personne morale de
droit public entre la Métropole et la Ville de Firminy, pour la mise & disposition maximale de 20 vélos a
assistance électrique, équipés de kit (chargeur et antivol), proposés a la location.

Cette nouvelle convention prendra effet & compter du 15 octobre 2020 pour une durée de 1 an soit jusqu'au
14 octobre 2021, date de la restitution des vélos, hors renouvellement.

La Ville de Firminy s'engage & respecter les conditions de mise a disposition et de location & l'usager final, &
savoir :

o respecter les termes de la convention et des conditions générales d’accés et d'utilisation (CGAU)
pour une personne morale de droit public (piéce jointe), définis par la Métropole pour la location aux
particuliers.
informer les populations ciblées par son opération en partenariat avec la métropole

o valoriser le dispositif ainsi que le partenariat avec Saint-Etienne Métropole

o appliquer la grille tarifaire de Saint-Etienne Métropole aux usagers locataires :

Acceés au service Droit d’Acceés 1 mois 3 mois

Vélos a assistance
électrique

Caution de 250 € Gratut 20¢€ St

e mettre en place les documents contractuels compatibles et conformes avec les dispositions des
conditions générales d'acces et d'utilisation (CGAU) pour une personne morale de droit public (pieces
jointes)

L'ensemble de ces éléments sont définis dans la convention jointe en annexe de la présente délibération.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve la reconduction de la convention Vélivert a durée
determinée pour la mise a disposition de vélos a assistance électrique avec location, et autorise Monsieur le

Maire ou son représentant a la signer.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

25.N°2020-258 - Ruchers urbains - Convention avec le Syndicat des Apiculteurs
de la Loire - Convention d'occupation du domaine public [Ch. Chaland]

Plus de 70% de notre environnement végétal est fécondé par les abeilles qui jouent le réle prépondérant de
pollinisateurs préservant ainsi plus de 20 000 espéces végétales menacées. Prés de 40% de notre
alimentation (fruit, légume, oléagineux...) dépendent exclusivement de cette action fécondatrice.
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Des structures appelouses possédent déja des ruchers urbains (Lycée Jacob Holtzer, Lycée Albert Camus,
Collége Saint-Firmin, Hopital). Le maillage de ces différents ruchers permet ainsi une pollinisation tout au long
de I'année. Il favorise également une meilleure fécondation des reines d’autant que Firminy est une ville
particulierement disposée a ces installations car son territoire est composé de d'arbres d’essence variee, loin
de toute culture intensive et avec une politique d'utilisation de « zéro phyto ».

Il est donc nécessaire de poursuivre et de maitriser linstallation de ruchers urbains dans afin de veiller &
I'équilibre et la préservation de I'abeille, sauvage (environ 15% de l'espéce). En effet, celle-ci est aujourd’hui
menacée suite aux mutations de pratiques agricoles inadaptées, a I'artificialisation des sols mais aussi par
absence d'encadrement dans I'installation nombreuse de ruchers non déclarés ot proliférent un trop grand
nombre de colonies d’abeille domestique qui raréfient la ressource vitale.

1/ Rucher municipal

Depuis 2017, la collectivité a signé une convention avec le Syndicat Départemental des Apiculteurs de la Loire
pour la fourniture et 'entretien des ruchers ainsi que pour des journées pédagogiques ol les enfants appelous
sont invités & mieux connaitre ce maillon clé de notre biodiversité et a récolter et déguster le miel des ruches.

Ce rucher urbain concerne 3 ruches a proximité de la Maison de la culture.
Suite & deux étés particuliérement caniculaires, il est nécessaire de renouveler nos essaims morts :
Colt d’'un essaim : 100€
Suivi annuel de la ruche : 250 €
soit 350€ (*3 ruches minimum, chiffre étudié pour favoriser la survie des essaims) = 1050€ la 1ere année et
750 € les années suivantes.

Le suivi d'une ruche (250€ / ruche / an) comprend I'étude, l'installation, les formalités administratives {ouverture
et tenue du registre d’élevage, déclaration aux services vétérinaires), la conduite et I'entretien, la récolte (miel,
pollen et propolis), la mise en pots, le traitement du varoa, le nourrissement et une animation.

La production annuelle de miel par ruche est estimee a 18kg (soit I'équivalent de 180€/an) ; il peut étre revendu
suivant des dispositions administratives a prendre ou étre offert suivant des modalités restant a définir.

2/ Ruchers particuliers
Comme actuellement dans de nombreuses communes, des associations ou des particuliers sollicitent la
municipalité pour disposer de parcelles vertes en vue d'y implanter leur propre rucher.
A Firminy, aprés recensement par le service urbanisme, les parcelles suivantes peuvent étre partiellement
occupées par I'installation de ruchers privés, dans la limite de 20 ruches maximum par parcelle et 20 ruches
maximum par apiculteur et pour une durée maximale de 5 ans :

o & Chazeau (AZ73 2012m3),

o aMarcoux (AM409 : 11764m?3),

e au Bois de la Barge (AB404 : 41802m?).

Il convient que les particuliers intéressés sollicitent par écrit la commune et fournissent une autorisation
préfectorale réactualisée chaque année et une assurance de responsabilité civile liée a leur activité apicole.
Au vu de ces documents validés, le Ville signera une convention d’occupation du domaine public.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve la reconduction de la convention avec le Syndicat
Apiculteurs de la Loire pour le renouvellement et le suivi du rucher municipal, et autorise Monsieur le Maire
ou son représentant a signer la convention de reconduction.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve la convention de mise a disposition du domaine public
ainsi proposée pour les apiculteurs indépendants et autorise Monsieur le Maire ou son représentant a la signer.

Monsieur CHARTRON précise qu'il s'agit d'un dossier intéressant car il est important de développer les
ruchers urbains. Il n'y a pas de poliution sur les végétaux en ville ce qui permet I'obtention de bons résultats
et d'ailleurs il y en a déja eu sur des ruchers précédents. Il s'interroge sur I'un des ruchers particulier et
demande quelle est la contrepartie suite a la mise a disposition du terrain municipal. Il estime qu'il doit toujours
y avoir une contrepartie, soit un loyer, soit un échange.
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Christophe CHALAND, n'ayant pas la convention sous les yeux, propose de se rapprocher du service en
charge afin de voir ce qu'il en est précisément et pouvoir fournir le détail pour répondre a Monsieur
CHARTRON.

Monsieur PETIT, suite au probléme de connexion de Monsieur CHARTRON, précise que son équipe est pour
les ruchers municipaux et qu'il est trés important de les développer. Dans I'un des projets, il constate qu'ily a
un particulier qui a déja installé 3 ruches au Centre de Loisirs Enfants avec, en contrepartie, des animations
éducatives en direction des enfants, ce qui lui convient. Par contre, Monsieur CHARTRON avait constaté dans
la convention pour un autre particulier qu’il n'y avait aucune contrepartie. A ce moment-la, c'es iegal.
Concernant le particulier pour lequel il n'y a aucune contrepartie, son équipe s'abstiendra sur ce dossier. Son
équipe ne va pas engager de procédures, mais propose que soient mises en place par exemple des actions
educatives avec les enfants.

Monsieur CHALAND en prend note et fera le nécessaire en lien avec le service concerné.
Monsieur le Maire, aprés avoir interrogé les services, précise que des contreparties sont définies. Il faut

simplement reprendre la convention. En termes de biodiversité, il y a déja une contrepartie intéressante sur la
présence de ces ruchers. |l faut aussi bien garder ¢a a I'esprit.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE DES VOIX
DES MEMBRES PRENANT PART AU VOTE
27 VOIX POUR
ET 6 ABSTENTIONS (liste Ensemble Pour Firminy).

26.N°2020-259 - Agenda d’Accessibilité Programmée (Ad’AP), 2019-2024 [Ch.
Chaland]

Conformément a la loi n° 2005 - 102 du 11 février 2005, les établissements recevant du public (ERP), les
transports publics, les batiments d’habitation et les voiries, devaient étre accessibles a tous & la date du 1«
janvier 2015. En cas d'impossibilité, tout gestionnaire et/ou propriétaire d’un établissement recevant du public
qui ne répondait pas aux exigences d'accessibilité au 31 décembre 2014 devait formuler auprés des services
de I'Etat, I'élaboration d'un Agenda d'Accessibilité Programmée (Ad’AP) pour convenir en toute sécurité
juridique du programme, des travaux nécessaires au respect des régles d’accessibilité, du calendrier et des
financements.

Le dossier d'Ad’AP de la Ville de Firminy concernant 58 ERP a bénéficié d’une prolongation de délai pour étre
déposé, sous couvert de 'autorisation de Monsieur Le Préfet, conformément a I'article 1+- IV de I'arrété du 27
avril 2015.

Le Conseil Municipal du 17 mai 2016 a approuvé I'Ad’AP des ERP de la Ville et autorisé son dépdt a la
Préfecture de la Loire. Le 30 juin 2016, la Ville a déposé une demande d’Adap pour 58 batiments municipaux
pour 3 périodes de trois ans. La Ville de Firminy, propriétaire de plus de 50 batiments, a sollicité de la part des
services de I'Etat, la possibilité d'étaler son Ad'AP sur la durée totale autorisée a savoir trois périodes de trois
ans. Ce délai légal prenait en compte dans les ERP la complexité des travaux, les exigences de la continuité
de service, la surface des batiments concernés et le montant des investissements nécessaires.

Suivant les souhaits exprimés par la Commission Communale d’Accessibilité, la Ville a priorisé des travaux
sur ses batiments scolaires et sur les édifices les plus fréquentés et justifié des réalisations dans les rapports
d’activités presentés chaque année par la CCA.

Les services de |a Préfecture n'ayant pas enregistré correctement notre dossier en 2016 nous demandent de
régulariser notre Ad’'ap sur deux périodes de 3 ans, 'une portant sur les années 2019 a 2021 et la seconde
sur 2022 a 2024 et d’attester des travaux déja effectués dans certains ERP.

Le tableau ci-joint détaille pour les ERP propriétés de la commune, les travaux effectués sur la période 2016
a 2018 et ceux a programmer pour les années 2019 a 2024.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve la répartition proposée dans le tableau ci-joint qui
constitue 'annexe 5.3.2 du dossier de I'’Ad'ap, autorise Monsieur le Maire ou son représentant a programmer
ces travaux sur la période 2019 a 2024, autorise Monsieur le Maire ou son représentant a déposer 'Ad’ap sur
deux périodes de 3 ans, soit 6 ans, et autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer les attestations
de travaux realises dans les ERP de 5° catégorie et a missionner un bureau d’'études spécialisées pour les
autres ERP.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.
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27.N°2020-260 — Musée des Sapeurs-Pompiers de la Loire - Demande de
subvention exceptionnelle liée a la COVID 19 [Ch. Chaland]

La Ville souhaite venir en aide aux associations appelouses, en difficultés financiéres suite a 'arrét de leurs
activités pendant la période du confinement et a la mise en place de mesures sanitaires relatives a la COVID

19.
Le Musée des Sapeurs-Pompiers de Firminy sollicite donc la Ville pour compenser a I'aide d’'une subvention
exceptionnelle le manque a gagner engendre par la fermeture de cet établissement du 15 mars au 6 juin 2020,

en respect des dispositions réglementaires.
Le budget 2020 du Musée a été amputé des recettes de fonctionnement estimées en fonction de la saison

antérieure a 4 097,90 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve le versement de la subvention exceptionnelle de
3 000 € au Musée des Sapeurs-Pompiers de la Loire.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

lll. DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION ET DES
SOLIDARITES

28.N°2020-261 — Subvention exceptionnelle pour I’association de la Croix Rouge
Frangaise — Unité locale Vallée de I'Ondaine

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve l'attribution d'une subvention exceptionnelle de 2 000
€ a 'association de la Croix Rouge Frangaise. L'association locale a sollicité cette subvention afin de pallier la
perte financiére li¢e a la crise sanitaire de la COVID-19.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

29.N°2020-262 — Attribution d’une subvention exceptionnelle de fonctionnement
pour le centre social Soleil Levant dans le cadre du projet « seniors vacances »
de la commission Bien Vieillir a Firminy [L. COLOMBET]

Le Centre Social du Soleil Levant sollicite une subvention de 1.500 € pour le projet « seniors vacances »
organisé dans le cadre de commission Bien Vieillir a Firminy.

Le projet « seniors vacances » développé dans le cadre de la commission Bien vieillir a Firminy a pour objectif
de favoriser le départ en vacances de personnes ageées. Cette action correspond a I'un des objectifs de la
commission Bien Vieillir & Firminy qui est de répondre aux mieux aux attentes et aux besoins des ainés
Appelous. Certains ne sont jamais partis en vacances, notamment alamer, et cela peut représenter pour eux
un moment important de leur vie.

Il s’agit dans le cas présent d’un séjour qui aura lieu aux Issambres (en bord de mer dans le département du
Var) du samedi 26 septembre au samedi 3 octobre 2020 (8 jours / 7 jours). L'effectif prévu cette année est de
30 plus les accompagnateurs.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve I'attribution d'une subvention de 1.500 € au Centre
Social du Soleil Levant dans le cadre du projet « seniors vacances » de la commission Bien Vieillir a Firminy.
Cette participation permet de contribuer & une baisse de la participation financiére demandée aux
bénéficiaires.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.
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30.N°2020-263 — Renouvellement de la Convention d’objectifs et de Financement
pour I'Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) du Centre et la Caisse
d’Allocations Familiales de la Loire [B. MOUNIER]

La Caisse d'Allocations Familiales (CAF) de la Loire dans le cadre de sa politique d’action sociale et familiale,
poursuit une ambition volontariste en faveur de I'acces de tous les jeunes enfants.

La Caisse d’Allocations Familiales participe au financement des Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant en
versant une Prestation de Service Unique. A ce titre, elle soutient également I'activité des Etablissements
d'accueil du jeune enfant et fait de I'accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de ses
priorités.

Cette convention définit et encadre les conditions et les modalités d'intervention et de versement pour la :

> Prestation de Service Unique (PSU)

»  Bonus « inclusion handicap »

» Bonus « mixité sociale »
La présente convention d'objectifs et de financement est conclue pour une durée de 4 ans du 1¢" Janvier 2020
au 31 Décembre 2023.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve la convention d’objectifs et de financement entre la
commune de Firminy et la Caisse d’Allocations Familiales de |a Loire et autorise Monsieur le Maire ou son
representant a la signer.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

31.N°2020-264 -Signature d’une convention d’objectifs et de Financement avec la
Caisse d’Allocations Familiales de la Loire pour I’établissement d’Accueil du
Jeune Enfant (EAJE) « le Jardin des Noyers » [B. MOUNIER]

La Caisse d'Allocations Familiales (CAF) de la Loire dans le cadre de sa politique d'action sociale et familiale,
poursuit une ambition volontariste en faveur de I'accés de tous les jeunes enfants.

La Caisse d’Allocations Familiales participe au financement des Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant en
versant une Prestation de Service Unique. A ce titre, elle soutient également I'activité des Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant et fait de I'accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de ses
priorités.

Cette convention définit et encadre les conditions et les modalités d'intervention et de versement pour :

> Prestation de Service Unique (PSU)

» Bonus « inclusion handicap »

» Bonus « mixité sociale »
La présente convention de financement est conclue pour une durée de 4 ans du 1¢ Janvier 2020 au 31
Décembre 2023.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve la convention d’objectifs et de financement entre la
Commune de Firminy pour 'Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant le « EAJE Jardin des Noyers » et la
Caisse d'Allocations Familiales de la Loire et autorise Monsieur le Maire ou son représentant & la signer.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

Culture

32.N°2020-265 — Délégation de Service Public (DSP) — Cinéma Théatre le Majestic
— Rapport annuel 2019 [D. CELLE]

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, prend acte du rapport annuel d’exploitation du Cinéma Théatre
Le Majestic pour I'exercice 2019, sur lequel la Commission Consultative des Services Publics Locaux du lundi
28 septembre 2020 a été consultée.

57
23/12/2020



Jeunesse et Sports

33.N°2020-266 - Remboursement des clubs dans le cadre de 'opération « Tous en
Club » 2020 (reliquat) [N. MAZARI]

Vu la délibération en date du 28 Juin 2010 instituant la mise en place du dispositif « Tous en Club », accordant
une aide a la licence de 15 euros pour les jeunes appelous agés de 21 ans et moins.

VU la délibération en date du 1¢" octobre 2018, portant la contribution de la Ville de Firminy, hors abondement
de 5 € au profit des clubs, a 20 euros pour les jeunes appelous agés de 21 ans et moins.

Considérant les demandes tardives de remboursement de coupons présentées par certaines associations
sportives au titre de la saison 2019/2020, et 'abondement unitaire de 5 euros accordé par la Ville au titre des
frais de gestion des associations, le Conseil Municipal, aprées contréle du service Jeunesse et Sports des
coupons remis aux ayants droit par la commune, et aprés en avoir délibéré, approuve l'attribution d'une
subvention exceptionnelle aux associations suivantes et autorise Monsieur le Maire a les mandater,

oL NOMBRE | MONTANT| TOTALPAR | TOTAL
COUPONS UNITAIRE| SECTION GENERAL

Full Boxing Club 4 25 € 100 € 100 €
Centre Laique Culturel et
Sportif —Section Cyclotourisme 2 25% . 50 € S0 €
Firminy Vallée de I'Ondaine y 25 € o5 € o5 €
Handball
Badminton Club Firminy 1 25 € 25€ 25 €
Amigale Laique Chazeau — 6 o5 € 150 € 150 €
Section Basket

TOTAL 14 25 € 350 € 350 €

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

34.N°2020-267 - Subventions d’investissement 2020 — CLCS Boule
Subventions exceptionnelles 2020 — Firminy Gym - Cimes et Rocs [N. MAZARI]

La Ville de Firminy est sollicitée réguliérement par des clubs appelous pour des subventions exceptionnelles
ou d’investissement. Ces derniéres, qui complétent celles de fonctionnement, sont destinées a diverses
utilisations : frais de transport, de formation, organisation d’une journée spécifique, etc....

Au cours des derniéres semaines, les demandes suivantes ont été présentées :

¢ Firminy Gym : Le club sollicite une prise en charge des dépenses liées a la formation de plusieurs
membres du club. Le co(t total des formations est de 656 €. Le dispositif d’aide a la formation prevoit une
prise en charge de 50% des frais réellement engagés, avec un plafond de 200 euros par formation. Il a
également été instauré un droit de tirage annuel plafonné pour chaque club, établi sur la base du nombre
d'adhérents. Le ratio est actuellement de 2 € pour un adhérent résidant a 'extérieur de Firminy et de 4 € pour

un résident Appelou.
En I'occurrence, le montant maximum pour Firminy Gym est de 702 € (165 adhérents extérieurs et 93

adhérents Appelous).
Le calcul sur la base des justificatifs transmis et du dispositif municipal d’accompagnement donne une somme

de 328 euros.

+ CLCS Boule : Le club sollicite la Ville de Firminy pour une participation financiére aux frais envisages pour
le remplacement et l'installation de la chaudiére des locaux associatifs de la section Boule du CLCS, sis
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35 Boulevard de la Rochette a Firminy. Ces travaux sont estimés, sur la base du devis transmis par
‘association, a 5 000,70 € TTC.

Le dispositif d'investissement dédié a 'accompagnement financier des associations pour les acquisitions liées
aux biens immeubles par nature ou par destination, aux travaux ou aux aménagements des locaux associatifs,
prévoit une aide de 50% plafonnée a 2 500 € pour une période biennale.

Sur la base du dispositif précité, il est proposé au Conseil Municipal de se prononcer sur I'attribution d'une
subvention de 2 500 €. La somme définitivement allouée sera mandatée aprés transmission des factures
définitives et vérification éventuelle, par le Service Batiment, de la concordance des travaux et des justificatifs.
Dans I'hypothése d'une réalisation inférieure au devis prévisionnel, la somme serait réajustée sur la base du
ratio de participation municipale.

+ Cimes et Rocs : Le club sollicite une prise en charge de la dépense liée a la formation d’un membre du
club. Le codt total de la formation est de 270 €. Le dispositif d’aide 4 la formation prévoit une prise en charge
de 50% des frais réellement engagés, avec un plafond de 200 euros par formation. Il a également été instauré
un droit de tirage annuel plafonné pour chaque club, établi sur la base du nombre d’adhérents. Le ratio est
actuellement de 2 € pour un adhérent résidant a I'extérieur de Firminy et de 4 € pour un résident Appelou.

En l'occurrence, le montant maximum pour Cimes et Rocs est de 410 € (119 adhérents extérieurs et 43
adhérents Appelous).

Le calcul surla base des justificatifs transmis et du dispositif municipal d’accompagnement donne une somme
de 135 euros.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve I'attribution d’une subvention d'investissement de
2 500 € au CLCS Boule, approuve l'attribution des subventions exceptionnelles suivantes :

¢  Firminy Gym : 328 euros

¢ Cimes et Rocs 135 euros
et autorise Monsieur le Maire a les mandater.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

35.N°2020-268 - Adhésion de la Ville de Firminy a I’Association Nationale des Elus
en charge du Sport (ANDES) [N. MAZARI]

Regroupant les élus en charge des sports de I'hexagone et d’Outre-mer, I’Association Nationale Des Elus en
charge du Sport (AN.D.E.S.), qui dispose a ce jour d’un réseau de plus de 4 000 villes, favorise les echanges
sur les politiques sportives des villes et représente les intéréts des Collectivités locales auprés de I'Etat et du
Mouvement sportif.

L'action de I'A.N.D.E.S. contribue a soutenir les Communes, qui représentent le premier financeur public du
sport en France avec 80 % de la propriété du parc sportif francais.

L'adhesion de la Ville de Firminy a TA.N.D.E.S. est conditionnée par le versement d'une cotisation, fixée a
232 € T.T.C. par an du fait de sa strate démographique.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve I'adhésion de la Ville de Firminy a I'Association
Nationale des Elus en charge du Sport, et le versement d’une cotisation calculée au prorata sur 'année 2020,
et autorise Monsieur le Maire a signer tout document afférent a cette adhésion.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

36.N°2020-269 - Convention entre la Ville de Firminy et I’Audacieuse de Notre
Dame du Mas basket [N. MAZARI]

Pour confirmer le soutien qu'apporte la Ville de Firminy & '’Audacieuse de Notre Dame du Mas Basket (ANDM)
pour ses actions en faveur du développement du basket a Firminy par I'entrainement, la formation, I'éducation
des jeunes, la participation aux compétitions avec un objectif de progression, le respect des regles et de la
personne ainsi que I'épanouissement au sein d'un collectif, il est nécessaire d'établir une convention de
partenariat.

Cette convention stipule notamment, a l'instar d’autres clubs, le versement de subventions, l'aide a I'emploi
qualifié et la mise a disposition d’installations, pour soutenir les actions entreprises par le Club.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve la convention entre I'Audacieuse de Notre Dame du
Mas Basket et la ville de Firminy, autorise Monsieur le Maire ou son représentant a la signer et autorise
Monsieur le Maire ou son représentant a procéder au versement des subventions y figurant.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

Petite Enfance

37.N°2020-270 — Modification de la convention médicale entre le Docteur RASCLE
et la Ville de Firminy concernant la surveillance médicale des structures Petite
Enfance dans le cadre du rattachement d’'un nouvel établissement d’accueil
de jeunes enfants « Le Jardin des Noyers » [B. MOUNIER]

Dans le cadre de la surveillance médicale des enfants des structures d’accueil Petite Enfance de la ville de
Firminy il est nécessaire de modifier la convention établit avec le Docteur Roger RASCLE.

En effet, il est nécessaire d’apporter un ajustement a la convention actuelle afin d'y intégrer la nouvelle
structure d’accueil « le Jardin des Noyers »

Afin de répondre aux nécessités administratives, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve la
nouvelle convention médicale entre le Docteur Roger RASCLE et la Ville de Firminy concernant la surveillance
médicale de toutes les structures petite enfance :

- Multi accueil LES P'TITS ZAPLOUS

- Etablissement d’accueil de jeunes enfants du centre LE CHAT PERCHE

- Multi accueil LE JARDIN DES NOYERS
et autorise Monsieur le Maire ou son représentant a la signer.

Madame MOUNIER précise que, par cette convention, la municipalité actuelle a régularisé une situation que
I'équipe municipale précédente n'avait pas faite en incluant le Jardin des Noyers. La structure fonctionnait
depuis le 1¢" octobre 2019 sans médecin référent.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

Politique Ville Insertion

38.N°2020-271 — Approbation du rapport de la Dotation de Solidarité Urbaine de
Cohésion Sociale 2019 [N. MAZARI]

La Ville de Firminy bénéficie de la Dotation de Solidarité Urbaine et de Cohésion Sociale (DSUCS). Elle a
« pour objet de contribuer & I'amélioration des conditions de vie dans les communes urbaines confrontées a
une insuffisance de leurs ressources et supportant des charges élevées ».

Elle est attribuée au regard de plusieurs critéres que 'on peut résumer ainsi :
- le potentiel financier par habitant,
- la part des logements sociaux dans le parc total de logements de la commune,
- le nombre de personnes couvertes par des allocations logement,
- le revenu par habitant.

Il convient de présenter annuellement, un rapport au Conseil Municipal qui retrace les actions de
développement social et urbain entreprises et les conditions de leur financement.

En 2019, le montant total de la DSUCS s'est élevé a 2 135 221 € : les actions conduites par la Ville de Firminy
dans les domaines d'éligibilité représentent un co(t total de 1 426 048 .01€ en investissement et 4 750 675 .45

€ en fonctionnement

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve le rapport concernant I'utilisation de la Dotation de
Solidarité Urbaine et de Sociale 2019.

ADOPTE APRES DELIBERATION A L'UNANIMITE.

60
23/12/2020




INFORMATION :

Monsieur le Maire informe I'’Assemblée délibérante que le détachement de I'emploi fonctionnel du Directeur
Général des Services de la ville de Firminy est prorogé a compter du 16 Ao(t 2020 jusqu'au 03 janvier 2021.
Un arrété de maintien et de prorogation de détachement de I'agent occupant I'emploi de Directeur Général
des Services a été conclu et signé par les deux parties.

En application de 'article 53 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et de I'ensemble des dispositions législatives
et réglementaires, il a été décidé de mettre fin au détachement (procédure de décharge fonctionnelle) du
Directeur Général des Services a compter du 4 janvier 2021.

Madame PUTOT demande a disposer du nouvel organigramme des services.

Monsieur le Maire répond que I'organigramme actuel est en cours de modification. Il lui sera communiqué dés
qu'il sera finalisé. Son équipe a fait évoluer le poste de Directeur Général des Services et du Directeur des
Services Techniques. D’autres évolutions dans les services pourront étre envisagées. Il y aura une redéfinition
de l'organigramme des services prenant en compte le projet municipal et aussi la dimension managériale que
son équipe souhaite mettre en ceuvre dans le cadre d’'un projet d’administration.

Fin de séance a 23 h 10.

PROCES-VERBAL ADOPTE APRES DELIBERATION
LORS DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2020
A L'UNANIMITE DES VOIX DES MEMBRES PRENANT PART AU VOTE
26 VOIX POUR
7 ABSTENTIONS (Listes Ensemble Pour Firminy et I'Elan Citoyen).

La Secrétaire de Séance, - Le Maire,

<~ ___“Eveline SUZAT GIULIANI _ Juliin LUYA
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