
 

 

OFFRE DE RECRUTEMENT 

 

Firminy, Ville dynamique recherche un nouveau-nouvelle collaborateur-trice motivé(e), ayant le 

sens du service public, afin de rejoindre nos services municipaux et d’occuper le poste de : 

 

Responsable des unités Bâtiments / Electricité éclairage public (H/F) 

- Adjoint au responsable de service - 

 
Située au carrefour de deux départements, au cœur de la Vallée de l’Ondaine, Firminy est depuis toujours 

un territoire dynamique. Quatrième Ville de la Loire en nombre d’habitants (17 000 hab.), commune 

membre de Saint-Etienne Métropole, Firminy est le pôle d’attractivité d’un bassin de vie rayonnant sur la 

Vallée de l’Ondaine, le Haut Forez et le bassin d’Yssingeaux en Haute-Loire. 

Où se situe la Ville de Firminy : 

https://www.google.com/maps/place/Firminy/data=!4m2!3m1!1s0x47f5b010c45e331d:0x4093cafcbe81

2e0?sa=X&ved=2ahUKEwj8qKqjz6D6AhWNxYUKHRTCAycQ8gF6BAhdEAE 

 
Pourquoi venir au sein des services municipaux de la Ville de Firminy ? 
Révéler vos atouts – Partager le sens du service public – Dynamiser votre parcours professionnel – Veiller à 
favoriser l’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle – S’épanouir sur un territoire agréable et à 
taille humaine ! 
 
Au sein du Pôle Technique, Patrimoine, Aménagement et Développement territorial, le Responsable des 
unités Bâtiment / Electricité éclairage public adjoint est placé sous l’autorité du Responsable du service 
Bâtiments Magasin-Achats, Hygiène des locaux, Protocole de la Ville de Firminy. 
 
Il / Elle assurera l’encadrement technique du personnel des différentes unités du service et la supervision 
de l’organisation du travail des deux unités Bâtiment et Electricité/éclairage public. 
Il / Elle contrôlera la qualité des travaux, assurera la gestion administrative et financière des chantiers, le 
suivi des marchés publics, la gestion et l’optimisation des moyens du service. 
En cas d’absence du responsable de service, il assurera la suppléance. 

 

  

https://www.google.com/maps/place/Firminy/data=!4m2!3m1!1s0x47f5b010c45e331d:0x4093cafcbe812e0?sa=X&ved=2ahUKEwj8qKqjz6D6AhWNxYUKHRTCAycQ8gF6BAhdEAE
https://www.google.com/maps/place/Firminy/data=!4m2!3m1!1s0x47f5b010c45e331d:0x4093cafcbe812e0?sa=X&ved=2ahUKEwj8qKqjz6D6AhWNxYUKHRTCAycQ8gF6BAhdEAE


 

Missions : 

 

→ Missions principales : 

• Organisation des activités de l’unité en 
hiérarchisant les priorités  

• Instructions à ses agents pour la mise en oeuvre 
des travaux  

• Encadrement des agents de l’unité et évaluations  

• Vérification du respect des règles de l’art et de la 
bonne mise en oeuvre des instructions données  

• Contrôle et suivi des demandes d’intervention et 
des plannings 

• Suivi des contrats de maintenance du service  

• Réalisation de devis pour les unités et 
commande en lien avec le magasin  

• Montage et analyse des différents marchés 
publics du service  

• Règlement de problèmes techniques complexes 
liés au domaine d’exécution  

• Contrôle et mise en œuvre des règles de sécurité 
et d’hygiène  

• Participation à des réunions avec les autres 
services de la collectivité et proposition de 
solutions techniques adaptées 
Suppléance du chef de service  
 
→ Responsable adjoint du responsable de 
service : 
• Assurer la suppléance du responsable de service 
en cas d’absence 

• Gestion du service (bâtiments, éclairage public, 
magasin, UHL, protocole) 

• Gestion du personnel (organisation du travail, 
gestion des plannings) 

• Gestion des matériels : suivi des outillages, des 
pièces, des produits et des véhicules nécessaires à 
la réalisation des travaux  

• Garant de l'application des règles de prévention, 
d’hygiène et de sécurité dans les ateliers au niveau 
du personnel (port des équipements de protection 
individuels), des équipements des machines 
(sécurité sur machines tournantes, aspirations), 
de l'environnement de travail (stockage et 
utilisation des produits, ventilation des locaux, 
etc.) 
• Possibilité d’astreinte technique 
 
→ Missions secondaires : 
• Aide ponctuelle à d’autres services de la ville  
• Interventions diverses et travaux de mise en 
sécurité des personnes et des biens  
 
Afin d’assurer la continuité de service, l’agent 
pourra être amené ponctuellement à assurer les 
missions dévolues aux autres agents ayant des 
missions similaires, dans le respect du cadre 
d’emplois 
 

Ambiance au travail : 

 
• Agents sous responsabilité : 11 
• Contraintes particulières : Disponibilité 
importante en cas de travaux d’urgence, 
nombreux déplacements, participation au tour de 
rôle des astreintes  
 

Compétences : 

 

• Conception et définition d’un projet  

• Faire remonter les besoins ou 
dysfonctionnements au responsable 
hiérarchique, assurer une traçabilité 
• Encadrement d'une équipe  

• Connaissances en informatique  
• Connaissance des procédures d’habilitation des 
matériels  
• Connaissance des réglementations appliquées 
aux travaux  
• Connaissance des marchés publics  



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
Profil recherché : 
• Grade de référence : agent de maîtrise / agent de maîtrise principal 
• Expérience dans un poste similaire de plus de 3 ans 
 
 
Savoir être : 
• Sens du service public  

• Travail en équipe  
• Capacité à prendre des responsabilités  
• Autonomie dans l’organisation de son travail  
• Organisation  
• Disponibilité  
 
 
Bien que très investi(e) dans vos missions avec un grand sens du service public, vous 

disposerez à Firminy d’une organisation de travail et de prestations vous permettant de 

vous épanouir tant professionnellement que personnellement : 

Temps de travail à 36h00 par semaine – attribution de 6 ARTT – Association du personnel municipal – CNAS 

– Participation employeur mutuelle santé – Contrat de groupe prévoyance (sous conditions d’éligibilité). 

Rémunération : statutaire + IFSE + CIA + NBI 15 points encadrement + primes spécifiques + 13ème mois. 

 

 
 
 
 
 

Le poste est fait pour vous et vous souhaitez rejoindre nos équipes, rien de plus simple, 

faites-nous parvenir votre CV, votre lettre de motivation et vos 2 derniers bulletins de 

salaire (pour les titulaires de la fonction publique : joindre également votre dernier 

arrêté de situation administrative) jusqu’au mercredi 13 mars 2024 soit par mail : 

mairie@ville-firminy.fr, soit par courrier : Monsieur le Maire – Service RH – Place du 

Breuil – 42700 Firminy. 

 

Pour découvrir notre Ville et nos services, rendez-vous sur : https://www.ville-firminy.fr/ma-ville/la-mairie-

en-pratique/offres-emploi/ 

L’offre de recrutement est disponible sur le site internet de la Ville, mais également sur Emploi territorial 

et Pôle Emploi. 
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