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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE FIRMINY

Direction en charge : Direction Ressources et Appuis fonctionnels
Service en charge : Ressources Humaines et Relations sociales

OBJET : Mise en place du télétravail au 1* octobre 2023

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L430-1

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a |a sé&curité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique ;

Vu ie décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalites de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ainsi que l'accord
relatif 4 la mise en csuvre du télétravail dans la fonction publigue du 3 Avril 2022 ;

Vu l'avis du Comité Sccial Territorial en date du 27 juin 2023,

Considérant qu'en vertu de l'articie 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, le
télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laguelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ot il est affecté sont réalisées hors
de ces locaux en utilisant les technologies de linformation et de la communication,

La Ville et le CCAS de Firminy compie de plus de 500 agents qui travailient
quotidisnnement pour les habitants Appelouses et Appelous. C'est le second employeur
local aprés I'hdpital Le Corbusier de Firminy. L'administration compte des métiers divers ;
gestionnaires administratifs, cadres, policiers municipaux, bibliothécaires, Agent Territorial
Spécialisé des Ecoles Matemelles {ATSEM), adjoints techniques, ete,

Dans le cadre des missions réalisées par la collectivité une présence forte des agents sur
le terrain (service a la personne, sécurité, éducation...) est requise. Néanmains, il existe
des métiers qui comportent des tiches qui peuvent étre télétravailiées. C'est pourquoi, il
devient nécessaire pour I'administration et conformément aux évolutions globales du
monde du {ravail de s'engager dans un déploiement du télétravail,

En outre, I'expérience conseécutive 3 la crise sanitaire qui perdure depuis le 23 mars 2020,
a démontré la nécessité pour Iadministration de développsr de nouvelles modalités
d'organisation du travail en faisant preuve d'adaptabilité. C'est ainsi que la colleclivité de
Firminy souhaite s’engager dans une démarche de mise en place du elétravail, qui s'inscrit
dans le cadre de la stratégie ressources humaines et en particulier dans les lignes
directrices portant sur I'organisation du travail, la qualité de vie au travall et la conciliation
de la vie professionnelle et personnelle,

Considérant qu’un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas étre assimilé
aux autres agents qui peuvent egalement étre absents du bureau (au titre des congés,
d'une autorisation de travail & temps partisl, d'une formation ou encore d'un congé
maladie), car, contrairement & Iui, ces derniers sont déchargés de toute obligation

professionneiie,

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en {élétravail bénéficient des mémes
droits et obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation,




sHrminy
R

UNESCO COMMUNE DE FIRMINY
Délibération n°2023-264

Référence Nomenclature n°4.1

Considérant que le télétravail a &t& mis en place au sein des services de la Ville de Firminy,
dans l'urgence, dés le mois de mars 2020 dans le cadre du contexte de la crise sanitaire
ds la COVID 19,

Considérant le scuhait de la Collectivité d'inscrire le télétravail comme un outil pérenne et
de répondre A certains enjeux sociaux, économiques, environnementaux et managériaux,

Considérant que le télétravail participe au bien-&tre de l'agent et a la qualité de vie au
travail, notamment en améliorant ta productivité et la concentration,

Et vu le projet de charte télétravail tel que rapparté en annexe.

Il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- Approuver la mise en ceuvre du télétravail et d'adopter les modalités de mise en
ceuvre telles que proposées dans la charte telle que rapportée en annexe 2
compter du 1% ocicbre 2023,

- Donner tous pouvoirs 4 Monsieur lo Maire ou a son représentant 4 prendre toutes
les mesures ainsi qu' signer tous fes documents nécessaires & la mise en cauvre
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal, aprés en aveir délibéré, a I'Unanimité,

- APPROUVE la mise en couvre du télétravail et d’adopter les modalités de mise en
ceuvre tefles que proposées dans la charte tefle que rapportée en annexe a
compter du 1" octobre 2023,

- DONNE tous pouveirs & Monsieur le Maire ou A son représentant & prendre toutes
les mesures ainsi qu'a signer tous les documents nécessaires 2 la mise en eeuvre
de la présente délibération.

Pour extrait conforme, fait & Firminy, le 26 septembre 2023

La Secrétaire de séance

PW\ce

Arlette ROCHE PINEL

Certifié exécutolre compta tenu de sa publication
endate du .22 . G .

Pour le Maire et par délégatlon.

Le Directeur Général des Sgrvices

5. BELAIDI

m—————

Conformément aux articles R 421-1 et suivants du Code de Justice Adminisirative, ia présents délibération pourra
faire {'objet d'un recours gracieux devant I'autoritd territoriale ou d'un recours contentieux devant le Tribuna!
Administratif de Lyon dans un délai de deux meis & compter de sa notification ou de sa publication, soit par vole

post:le l;u 184 rue Duguesclin - 68003 LYON ou par voie dématérialisée via I'application « Téiérecours citoyens »
sur le site www telerecours fr.
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DEPARTEMENT DE LA LOIRE
ARRONDISSEMENT DE SAINT-ETIENNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE FIRMINY

SEANCE DU MARDI 26 SEPTEMBRE 2023

Mise en place du télétravail au 1°f octobre 2023

Le Conseil Municipal, réguliérement convogué par Monsieur le Maire, le Mardi 18
Septembre 2023, s’est réuni Salle du Conseil en Mairie de Firminy, fe Mardi 26 Septembre
2023 a 18 heures, sous la présidence de Monsieur Julien LUYA, Maire de ia Ville de
FIRMINY.

PRESENTS :

M. LUYA Julien, M. CHALAND Christophe (& partir de 19 h 12), Mme SUZAT GIULIANI
Eveline, M. CELLE Denis, Mme MOUNIER Béatrice, M. MADO Patrick, Mme GUILLOT
Lagtitia, M. MAZARI Nabil, Mme GIL Nathalie, M. ROBERT Loic (2 partir de 18 h 12), Mme
DREVET Leslie, Mme COLOMBET Lyia (& partir de 18 h 40), M. CHANUT Robert (2 partir
de 18 h 13), Mme CAMOSSO Jacqueline, M. GRANGE Gaetan, Mme MAISONNEUVE
Marie, M. TABELLION Patrick, M. VALLER Daniel, M. BERTOLETT| Christiane, M. LEVET
Vincent, Mme ROCHE PINEL Arlette, M. LOMBARDIN Daniel, Mme FILLOUX Tiffanie
(jusqu'a 20 h 45), M. DUMOND Jean-Claude, , M. PETIT Marc, Mme PERRON Julie, Mme
GIBERNON Danielle, M. CHARTRON Jean-Paul, Mme TAING Claire, Mme PUTOT Anne-
Sophie.

POUVOIRS : M. CHALAND Christophe & Mme SUZAT GIULIANI Eveline (jusqu'a 18 h
12), Mme COLOMBET Lyla 4 Mme MOUNIER Béatrice {jusqu'a 18 h 40), M. CHANUT
Robert & Mme MAISONNEUVE Marie (jusqu’a 18 h 13), M. ZEDDA Marc & Mme
CAMOSSO Jacqueline, Mme PORTAILLER Chantal & M. MADO Patrick, M. MENDES
José @ Mme GIBERNON Danielle, Mme FILLOUX Tiffanie 8 Mme GUILLOT Laétitia (&
partir de 20 h 45).

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme PINEL ROCHE Arlette

PERSONNEL ADMINISTRATIF : M. BELAIDI Said, Directeur Général des Services,
Mme MACE M-France, Responsable service Assemblée

Nombre de conseillers en exercice : 33

Nombre de membres présents : 29
Nombre de pouvoirs : 4
Nombre de membres absents : 0

Nombre de votants ; 33






