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Patrimuoine mondial
UNESCO COMMUNE DE FIRMINY
Délibération n°2023-265
Référence Nomenclature n°4.1

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE FIRMINY

Direction en charge : Direction Ressources et Appuis fonctionnels
Service en charge : Ressources Humaines et Relations sociales

Objet: Convention portant mise en ouvre d'une période de
préparation au reclassement (P.P.R)

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment son article L. 822-30 ;

Vu le décret n°2019-172 du § mars 2019 instituant une péricde de préparation au
reclassement au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs
fonctions ;

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes & 'exercice de leurs fongtions ;

Considérant que la Période de Préparation au Reclassement (PPR) est un droit créé pour
les fonctionnaires territoriaux titulaires reconnus inaptes définitivement & Vexercice de
{'ensembie des fonctions de leur grade, du fait de leur état de santé ;

Considérant qu'elle constitue une péricde transitoire d'une durée maximale d'un an
permettant & l'agent de se préparer et de se qualifier en vue d'un reclassement statutaire
dans un nouveau grade et sur un emploi compatible avec son état de santé, s’ily a lieu en
dehors de sa collectivité, voire dans une autre Fonction Publique ;

Considérant gu’elle a pour objectif ;
- Pour la collectivité : de répondre a ses responsabilités en termes de santé, de

conditions de travail et 4 son cobligation de moyens qui consiste 4 rechercher un

empioi de reclassement pour I'agent.
- Pour l'agent : de le préparer et, le cas échéant, de le qualifier pour qu'il puisse

ensuite occuper un nouvel emploi compatible avec son état de santé.

Considérant que le contenu et les modalités concrétes de déroulement de la PPR sont
formalisés dans une convention, document central pour définir le projet de reclassement,
des engagements de chaque partie et les actions concrétes pour y parvenir ;

Considérant que cette convention est signée entre la collectivite d’origine, l'agent, le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale et le cas échéant, 'administration d’accueil
pour des périodes d'observation ou de mise en situation ;

Considérant que l'objectif est de formaliser des temps d'échanges constructifs et

professionnels qui permettront ainsi de faire le point sur la construction et la mise en csuvre
du projet professionnel réaliste de l'agent, et d'envisager, le cas échéant, des actions

correctives ;
Et vu le projet type de convention tel que rapporté en annexe ;

Considérant que ce modéle devra étre adapté & chague situation individuelle ;
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il est proposé au Conseil Municipal de bien voulair :
Approuver le projet type de convention tel que rapporté en annexe,

- Autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer les conventions, les
avenants et tous documents afférents portant sur la mise en cauvre de P.P.R. avec
les agents qui en feront ia demande et le Cenire de Gestion de !a Fonction
Publique Territoriale de la Loire,

- Donner tous pouvoirs 4 Monsieur le Maire ou & son représentant & prendre toutes
les dispositions ainsi qu'a signer fous les documents nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Le Conseil Municipal, aprés en aveir délibérs, & I'Unanimité,
- APPROUVE le projet type de convention tel que rapporté en annexe,

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer les conventions, les
avenants et tous documents afférents portant sur la mise en ceuvre de P.P.R, avec
les agents qui en feront la demande et le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Loire,

- DONNE tous pouvoirs & Monsieur e Maira ou a son représentant & prendre toutes
les dispositions ainsi qu'a signer tous les documents nécessaires &4 la mise en
eeuvre de la présente délibération.

Pour extrait conforme, fait & Firminy, le 26 septembre 2023

l.a Secrétaire de séance

G’ng,q

Arlatte ROCHE PINEL

Cerlifié exécutoire compte lenu de sa publication
endate du .. (02 210, 23

Pour le Maire et par délégation

Le Diracteur Général deg Services

S. BELAIDI

Conformément aux articles R 421-1 et guivants du Coda da Justice Administrative, la présente délibération pourra
faire I'cbjet d'un recours gracieux devant Pauiorité territoriale ou d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Lyon dans un délai de deux mols & compter de sa notification ou de sa publication, soit par vole
pos:le ;eu 184 rus Duguesciin - 68003 LYON ou par vole démaiérialisée via 'application « Télérecours citoyens »
sur le site www.telerecours fr.
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DEPARTEMENT DE LA LOIRE
ARRONDISSEMENT DE SAINT-ETIENNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE FIRMINY

SEANCE DU MARDI 26 SEPTEMBRE 2023

Convention portant mise en ceuvre d’une période de préparation au
reclassement (P.P.R)

Le Conseil Municipal, réguliérement convogué par Monsieur le Maire, le Mardi 19
Septembre 2023, s'est réuni Salle du Conseil en Mairie de Firminy, le Mardi 26 Septembre
2023 & 18 heures, sous la présidence de Monsieur Julien LUYA, Maire de la Ville de
FIRMINY.

PRESENTS :

M. LUYA Julien, M. CHALAND Christophe (& partir de 18 h 12), Mme SUZAT GIULIANI
Eveline, M. CELLE Denis, Mme MOUNIER Béatrice, M. MADO Patrick, Mma GUILLOT
La&titia, M. MAZARI Nabil, Mme GIL Nathalie, M. ROBERT Loic (4 partir de 18 h 12), Mme
DREVET Leslie, Mme COLOMBET Lyla (2 partir de 18 h 40), M. CHANUT Robert (a partir
de 18 h 13), Mme CAMOSSO Jacqueline, M. GRANGE Gaétan, Mme MAISONNEUVE
Marie, M. TABELLION Patrick, M. VALLER Daniel, M. BERTOLETTI Christiane, M. LEVET
Vincent, Mme ROCHE PINEL Arlette, M. LOMBARDIN Daniel, Mme FILLOUX Tiffanie
(jusqu'a 20 h 45), M. DUMOND Jean-Claude, , M. PETIT Marc, Mme PERRON Julie, Mme
GIBERNON Danielle, M. CHARTRON Jean-Paul, Mme TAING Claire, Mme PUTOT Anne-

Sophie.

POUVOIRS : M. CHALAND Christophe 2 Mme SUZAT GIULIANI Eveline (jusqua 19 h
12), Mme COLOMBET Lyla & Mme MOUNIER Béatrice (jusqua 18 h 40), M. CHANUT
Robert & Mme MAISONNEUVE Marie (jusqu'a 18 h 13), M. ZEDDA Marc & Mme
CAMOSSQ Jacqueling, Mme PORTAILLER Chantal & M. MADO Patrick, M. MENDES

José 4 Mme GIBERNON Danielle, Mme FILLOUX Tiffanie 4 Mme GUILLOT Laétitia (a
partir de 20 h 45).

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme PINEL ROCHE Arlette

PERSONNEL ADMINISTRATIF : M. BELAIDI Satd, Directeur Général des Services,
Mme MACE M-France, Responsable service Assemblée

Nombre de conseillers en exercice : 33
Nombre de membres présents ; 29
Nombra de pouvoirs : 4
Nombre de membres absents : 0

Nombre de votants : 33
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