
 

 

OFFRE DE RECRUTEMENT 

 

Firminy, Ville dynamique recherche un nouveau-nouvelle collaborateur-trice motivé(e), ayant le 

sens du service public, afin de rejoindre nos services municipaux et d’occuper le poste de : 

 

Responsable Cimetières (H/F) 

 
Située au carrefour de deux départements, au cœur de la Vallée de l’Ondaine, Firminy est depuis toujours 

un territoire dynamique. Quatrième Ville de la Loire en nombre d’habitants (17 000 hab.), commune 

membre de Saint-Etienne Métropole, Firminy est le pôle d’attractivité d’un bassin de vie rayonnant sur la 

Vallée de l’Ondaine, le Haut Forez et le bassin d’Yssingeaux en Haute-Loire. 

Où se situe la Ville de Firminy : 

https://www.google.com/maps/place/Firminy/data=!4m2!3m1!1s0x47f5b010c45e331d:0x4093cafcbe81

2e0?sa=X&ved=2ahUKEwj8qKqjz6D6AhWNxYUKHRTCAycQ8gF6BAhdEAE 

 
Pourquoi venir au sein des services municipaux de la Ville de Firminy ? 
Révéler vos atouts – Partager le sens du service public – Dynamiser votre parcours professionnel – Veiller à 
favoriser l’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle – S’épanouir sur un territoire agréable et à 
taille humaine ! 
 
Au sein du pôle Technique, Patrimoine, Aménagement et Développement Territorial, le Responsable 
Cimetières est placé directement sous l’autorité du Responsable du service Propreté Cadre de vie Espaces 
verts. 
Il / elle assurera les missions suivantes : 

- Gestion des cimetières : des espaces funéraires et concessions, surveillance des opérations 
funéraires 

- Gestion de l’entretien des espaces verts 
 

  

https://www.google.com/maps/place/Firminy/data=!4m2!3m1!1s0x47f5b010c45e331d:0x4093cafcbe812e0?sa=X&ved=2ahUKEwj8qKqjz6D6AhWNxYUKHRTCAycQ8gF6BAhdEAE
https://www.google.com/maps/place/Firminy/data=!4m2!3m1!1s0x47f5b010c45e331d:0x4093cafcbe812e0?sa=X&ved=2ahUKEwj8qKqjz6D6AhWNxYUKHRTCAycQ8gF6BAhdEAE


 

Missions : 

 

→ Missions principales : 

• Gestion des cimetières (surveillance, 
tenue à jour des concessions …) 

• Contrôle et enregistrement des 
inhumations et des exhumations sur 
informatique et dans les registres.  

• Actualisation du règlement du cimetière 
et veille à son application 

• Remontée au responsable de service des 
dysfonctionnements 

• Mise à jour des panneaux d’affichage 

• Mise à jour du registre photos des 
concessions 

• Représentation de la collectivité lors des 
opérations funéraires 

• Supervision et contrôle des prestataires 
de service 

• Préparation des travaux d’implantation 
des concessions 

• Accueil et renseignement du public et 
réception des professionnels 

• Entretien des espaces verts et voies de 
circulation du cimetière : taille, tonte, 
balayage… 

• Collecte des poubelles dans l’enceinte des 
cimetières  

• Management des agents mis à disposition  

• Gestion et entretien de la salle de 
recueillement 

• Entretien des locaux annexes (bureau, 
vestiaires, sanitaires, WC Publics du site) 

 

→ Missions secondaires : 

• Rédaction des courriers auprès des 
concessionnaires concernant la procédure 
de reprise des concessions 

• Consultation des entreprises pour établir 
des devis : travaux de maçonnerie, 
reprises de concessions, mise en place de 
caveaux… 

 

 Ambiance et contexte de travail : 
 
→ 2 cimetières, 5 000 concessions 
→ Relations principales : responsables de 
services, agents du service, relation directe avec 
les familles et les professionnels de l’activité 
funéraire (pompes funèbres, marbrier…) 
→ Conditions d’exercice : 
• Déplacement sur les sites, travail en extérieur, 
disponibilité à l’égard des personnes et des 
familles. 
• Utilisation de matériel bruyant et tranchant, port 
de vêtements de sécurité et des EPI. 
 

Compétences : 

 

• Connaissance de la réglementation 
applicable au domaine funéraire 
(habilitations funéraires 1 et 2 souhaitées) 

• Titulaire du Permis de conduire B 
(véhicules légers) 

• Maitrise de l’outil informatique 
(utilisation du logiciel métier requiem) 

• Connaissance des règles de sécurité  

• Capacité managériale 
  



 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Profil recherché : 
 
→ Formation : 
• BEPA ou BAC pro 
 
→ Expériences professionnelles : 
• Souhaitées 
 
→ Cadre d’emploi recherché : 
• Agent de maîtrise 
 
 
Aptitudes et savoirs être : 

• Sens du service public 

• Disponibilité 

• Organisation  

• Respect des consignes  

• Sens du relationnel et qualités pédagogiques avec le public et les usagers 

• Capacité à communiquer avec les familles dans des situations émotionnelles 

• Autonomie dans l’organisation de son travail 

• Rigueur 

• Capacité à prendre des responsabilités 
 
Bien que très investi(e) dans vos missions avec un grand sens du service public, vous 

disposerez à Firminy d’une organisation de travail et de prestations vous permettant de 

vous épanouir tant professionnellement que personnellement : 

• Temps de travail à 35h00 par semaine 
• Rémunération : statutaire + IFSE 
• Sous conditions d’ancienneté ou d’éligibilité : CIA et prime de fin d’année - Association du personnel 
municipal – CNAS - Participation employeur mutuelle santé - Contrat de groupe prévoyance 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Le poste est fait pour vous et vous souhaitez rejoindre nos équipes, rien de plus simple, 
faites-nous parvenir : 

- votre CV et votre lettre de motivation 
- votre diplôme le plus élevé 
- vos 2 derniers bulletins de salaire 
- pour les titulaires de la fonction publique : joindre également votre dernier 

arrêté de situation administrative 
jusqu’au mardi 09 avril 2024 soit par mail : mairie@ville-firminy.fr, soit par courrier : 
Monsieur le Maire – Service RH – Place du Breuil – 42700 Firminy. 
 
L’entretien de recrutement sera prévu le lundi 29 avril 2024. 
 
Pour découvrir notre Ville et nos services, rendez-vous sur : https://www.ville-
firminy.fr/ma-ville/la-mairie-en-pratique/offres-emploi/ 
L’offre de recrutement est disponible sur le site internet de la Ville, mais également sur 
Emploi territorial et Pôle Emplo
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