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Référence Nomenclature n°4.5

Direction en charge : Direction Ressources et Appuis fonctionnels
Service en charge : Ressources Humaines et Relations sociales

OBJET : Mise a jour du Régime Indemnitaire Tenant Compte des
Fonctions, des Sujétions, de [I'Expertise et de I’Engagement
Professionnel (RIFSEEP) des agents de la Ville de Firminy

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment en, ses articles L.1111-1,
L.1111-2, L.2121-12, L.2121-29 et L.2122-18

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment en, ses articles L. 712-1, L714-
1, L. 714-4 2 L.714-13,

Vu la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives & la fonction publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de ['Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création du RIFSEEP dans la fonction publique d’Etat,

Vu le décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans
la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 actualisant les équivalences des différents
cadres d’'emplois avec la fonction publique de P'Etat, pour la définition des régimes
indemnitaires servis aux agents territoriaux,

Vu le décret n°2021-1881 et 1882 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre
d’emplois des aides-soignhants et auxiliaires de puériculture,

Vu les arrétés ministériels de références fixant les montants plafonds du RIFSEEP,

Vu la délibération n°2019-258 en date du 23 septembre 2019 du Conseil Municipal de la
Ville de Firminy, portant instauration du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) des agents
territoriaux de la Ville de Firminy a compter du 1°" octobre 2019,

Vu la délibération n°2020-242 en date du 14 octobre 2020 portant actualisation du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de ['Expertise et de
'Engagement Professionnel (RIFSEEP) des agents territoriaux de la Ville de Firminy,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2024,

Vu la délibération DCM_20240528_16 en date du 28 mai 2024 portant actualisation du
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
'Engagement Professionnel (RIFSEEP) des agents territoriaux de la Ville de Firminy,
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Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 13 novembre 2025 et du 1¢* décembre
2025,

Considérant le décret n° 2014-513 du 20 Mai 2014 a instauré pour les fonctionnaires d'Etat
un nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel (RIFSEEP). L’ensemble des corps de I'Etat ont appliqué,
sauf exception, au plus tard au 31 décembre 2019, le champ d'application de ce nouveau
régime indemnitaire,

Considérant qu’en application du principe de parité entre les fonctions publiques prévu a
larticle 88 de la loi du 26 janvier 1984, les collectivités territoriales ont été tenues de
transposer ce nouveau dispositif indemnitaire par délibération de leur assemblée
délibérante, apres avis de leur Comité Technique,

Considérant qu'en 2019, la Ville de Firminy a conduit la réflexion visant a refondre le régime
indemnitaire des agents de la Ville de Firminy. Le Conseil Municipal de Firminy a délibéré
sur sa mise en ceuvre le 23 septembre 2019 pour les cadres d’emplois éligibles, puis une
premiere actualisation est intervenue le 14 octobre 2020,

Considérant la délibération d’actualisation en date du 14 octobre 2020,
Considérant la délibération d’actualisation en date du 28 mai 2024,

Considérant que le régime indemnitaire, dit « RIFSEEP », est composé de deux volets :

0 Une Indemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et a I'Expertise (IFSE) dont le montant
est fixé, par catégorie A B C, selon le niveau de responsabilité et d’expertise des fonctions
exercées par chaque agent ;

0O Un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir de I'agent, basé sur I'entretien professionnel
annuel (EPA) réalisé pour chaque agent par 'agent N+1 du service dans lequel il est
affecté.

Considérant que le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu par
décret. Le RIFSEEP ne peut donc pas se cumuler avec I'lAT, I'IFTS, 'lEMP, etc...et a
vocation a se substituer a 'ensemble de ces primes,
Considérant que sont toujours exclus du dispositif les cadres d’emplois suivants :

- Policier municipal,

- Sapeur-pompier professionnel,

- Professeurs et assistants territoriaux d’enseignement artistique.

Considérant que le RIFSEEP est exclusif de toutes primes et indemnités liées aux fonctions
et a la maniére de servir, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu
par l'arrété du 27 aolt 2015, pris en application de I'article 5 du décret n°2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, et de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Considérant que Le RIFSEEP ne peut donc pas étre cumulatif avec les primes de méme
nature ('IFTS, la PSR, la PFR, I'lAT, 'lEMP, I'lSS), mais qu’il a vocation a se substituer a
elles,
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Considérant qu'il convient d’actualiser et de mettre a jour le RIFSEEP, afin de rationaliser
et de simplifier le paysage indemnitaire dont bénéficient les agents de la Ville de Firminy.

Considérant les échanges avec les services de la Préfecture de la Loire qui ont validé sur
un plan réglementaire les contenus mentionnés dans TANNEXE N°1,

Considérant le projet d’Annexe N°1 tel que rapporté en annexe,

Il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Approuver les modifications et compléments apportés au Régime indemnitaire
RIFSEEP des agents de la Ville de Firminy, et figurant en Annexe N°1 du présent
projet de délibération,

Dire que la dépense afférente sera prélevée au chapitre correspondant du Budget
de la Ville,

Donner tous pouvoirs a Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes
les dispositions ainsi qu’'a signer tous les documents nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité des voix des membres prenant
part au vote,

26 Voix Pour,
6 Contre
et 1 Abstention,

APPROUVE les modifications et compléments apportés au Régime indemnitaire
RIFSEEP des agents de la Ville de Firminy, et figurant en Annexe N°1 du présent
projet de délibération,

DIT que la dépense afférente sera prélevée au chapitre correspondant du Budget
de la Ville,

DONNE tous pouvoirs a Monsieur le Maire ou a son représentant a prendre toutes
les dispositions ainsi qu’a signer tous les documents nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Pour extrait conforme, fait a Firminy, le 02 décembre 2025

Certifié executotre compte ‘tenu de sa publication

Le Secrétaire de Séance,

1

Loic RO

en date du .05. Deoenhbre 2025... v
Pour le Maire et par délégation,

Le Directeur Général des Services

S. BELAIDI /

Conformément aux articles R 421-1 et suivants du Code de Justice Administrative, la présente délibération pourra faire I'objet
d’'un recours gracieux devant 'autorité territoriale ou d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Lyon dans un
délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication, soit par voie postale au 184 rue Duguesclin - 69003 LYON
ou par voie dématérialisée via I'application « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours fr.
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DEPARTEMENT DE LA LOIRE
ARRONDISSEMENT DE SAINT-ETIENNE

SEANCE DU MARDI 2 DECEMBRE 2025

Mise a jour du Régime Indemnitaire Tenant Compte des Fonctions, des
Sujétions, de I’Expertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP)
des agents de la Ville de Firminy

Le Conseil Municipal, régulierement convoqué par Monsieur le Maire, le Mardi 25
Novembre 2025, s’est réuni Salle du Conseil en Mairie de Firminy, le Mardi 2 Décembre
2025 a 18 heures, sous la présidence de Monsieur Julien LUYA, Maire de la Ville de
FIRMINY.

PRESENTS :

M. LUYA Julien, M. CHALAND Christophe, Mme SUZAT GIULIANI Eveline, M. CELLE
Denis, Mme MOUNIER Béatrice, M. MADO Patrick, Mme GUILLOT Laétitia, Mme GIL
Nathalie, M. ROBERT Loic, Mme DREVET Leslie, Mme COLOMBET Lyla, M. CHANUT
Robert, Mme CAMOSSO Jacqueline, M. GRANGE Gaétan, Mme MAISONNEUVE Marie,
M. VALLER Daniel, Mme BERTOLETTI Christiane, M. LEVET Vincent, Mme ROCHE
PINEL Arlette, M. LOMBARDIN Daniel, M. DUMOND Jean-Claude, M. PETIT Marc, Mme
PERRON Julie, M. MENDES José, Mme GIBERNON Danielle, M. CHARTRON Jean-Paul,
Mme TAING Claire, Mme PUTOT Anne-Sophie.

POUVOIRS : M. MAZARI Nabil a M. LUYA Julien. M. ZEDDA Marc a M. MADO Patrick,
M. TABELLION Patrick a Mme MAISONNEUVE Marie, Mme FILOUX Tiffanie a Mme
GUILLOT Laétitia, Mme PORTAILLER Chantal 2 Mme SUZAT GIULIANI Eveline.
SECRETAIRE DE SEANCE : Loic ROBERT.
PERSONNEL ADMINISTRATIF : M. BELA'I"D[ Said, Directeur Général des Services,
Mme MACE M-France, Responsable service Assemblée
Mme LUACES Géraldine, Responsable service Finances

Nombre de conseillers en exercice : 33

Nombre de membres présents : 28
Nombre de pouvoirs : 5
Nombre de membres absents : 0

Nombre de votants : 33
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ANNEXE N°1

S

De la Mise a jour du Régime Indemnitaire Tenant Compte des
Fonctions, des Sujétions, de [I’Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) des agents de la Ville de Firminy

A propos des bénéficiaires du RIFSEEP
En référence a la délibération 2019-258 du 23 septembre 2019 en page 6 alinéa 1.

Bénéficiaires de I'IFSE.

Concernant les agents contractuels mensualisés de droit public, ne disposant pas de 14
semaines de présence au sein des services de la Collectivité et jusqu’alors exclus du
versement de I'lFSE

Concernant les agents contractuels qui dépassent le délai de 14 semaines qui obtiennent
le versement du RIFSEEP et la rétroactivité du versement dés le délai atteint,

Une décision du Tribunal administratif de Nantes du 2 juin 2022 a posé le principe d’équité
de versement du RIFSEEP en dehors des critéres de la durée de contrat et de I'ancienneté
de I'agent au sein des services de la collectivité.

En conséquence, I'lFSE attribuée aux agents contractuels doit étre fixée sur le plafond des
titulaires en vertu que I'IFSE a pour but d'indemniser I'agent selon le niveau de
responsabilité et d’expertise.

Considérant qu'a compter de ce jour, I''lFSE des agents contractuels sera versée dés le
premier jour des contrats des dits agents contractuels au prorata du temps de travail effectif
et sur la base de la catégorie de fonctions prévue a la fiche de poste afin d'indemniser ces
agents selon le niveau de responsabilité et d’expertise, et sans le soumettre a un calcul
d’ancienneté.

En référence a la délibération 2019-258 du 23 septembre 2019 en page 9, titre II,
alinéa 1. Bénéficiaires du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

L’attribution du CIA repose sur 'appréciation de la maniére de servir de l'agent évalué
chaque début d’année civile sur la base d’'un entretien professionnel annuel (EPA).

Les agents exclus de cette part du dispositif mentionnés a la page 10 de la délibération
2019-258 du 23 septembre 2019, n'ayant pas cette évaluation, n'ont de fait aucune
appréciation de leur maniére de servir et ne pouvaient donc prétendre a I'attribution d’'un
CIA.

Or, le dispositif du RIFSEEP est un tout homogéne, il repose sur deux parties
indissociables et cumulables, une IFSE et un CIA. Les agents recrutés ne peuvent donc
étre exclus de I'attribution d’'un CIA, de par leur statut et de leur appartenance au collectif
des personnels de la Ville de Firminy.

D’autre part, I'appréciation de la maniére de servir de I'agent peut étre évaluée lors d’un
dispositif d’évaluation qui peut étre distingué de I'entretien professionnel annuel (EPA)
concernant les agents titulaires.
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Le CIA des agents recrutés par des contrats non permanents de nature temporaire relevant
des articles L 332-13 et L 332-23 du Code Général de la Fonction Publique autres que
ceux soumis au dispositif de I'entretien annuel, bénéficieront d’'un versement d’un CIA dans
les conditions suivantes :

- Mise en place d’un entretien d’évaluation en fin de contrat si celui-ci est inférieur
ou égal a 3 mois ou a mi-contrat et fin de contrat pour les contrats dont la durée
est supérieure a 3 mois.

- Attribution d’'un CIA dans les mémes conditions (attribution et montants).que les
agents titulaires au prorata du temps de présence de I'agent au cours de I'année
civile.

A propos des conditions de modulation ou de suppression de 'IFSE

En référence a la délibération 2019-258 du 23 septembre 2019, en page 7, alinéa 3.2
Conditions de maintien et de réexamen de 'lFSE

L'IFSE doit étre appliquée conformément aux dispositions réglementaires et dans le
respect du principe de parité.

En référence au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010, I'lFSE est maintenue du fait de
congeés pour raisons de santé, a savoir :

- Du fait d’un congé de maladie ordinaire ;

- Du fait d’'un congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)

- Du fait d’'un congé pour temps partiel thérapeutique

L'IFSE suit le sort du traitement de l'agent en proportion, c’est-a-dire notamment
I'application de la regle des 90% du traitement en cas d’un congé de maladie ordinaire et
durant les trois premiers mois et aprés application de la journée de carence, ceci en
conformité avec la Loi de finances 2025.

En cas de Congé de Longue Maladie (CLM), I'IFSE est maintenu a hauteur de 33% durant
la premiére année, puis de 60% les seconde et troisieme année.

Pour les agents en situation de responsabilités parentales (congés de maternité, congés
de naissance, congés de paternité, congés d’adoption, congés pour l'arrivée d’'un enfant
en vue de I'adoption), l'article L714-6 du CGFP considere que l'attribution de I'lFSE est
maintenue en suivant la régle du sort du traitement de 'agent en proportion.

Enrevanche, I'lFSE n’est pas attribuée aux agents placés en situation de Congé de Longue
Durée (CLD).

A propos des IFSE complémentaires
En vertu de 'arrété du 27 aodt 2015, pris en application de I'article 5 du décret n°2014-513

du 20 mai 2014, le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir.

Ainsi, 'lFSE est non cumulable avec :
- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaire (IFTS) ;
- La prime de service et de rendement (PSR)
- La Prime de fonctions et de résultats (PFR) ;
- La Prime d’administration et de technicité (IAT) ;
- L’indemnité d’exercice de mission des Préfectures (IEMP) ;
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- Lindemnité spécifique de service (ISS) ;
- La prime de fonction informatique
- efc,...

Délibération 2019-258 du 23 septembre 2019, en pages 8-9, alinéa 4 Part spécifique
supplémentaire a I'lFSE et modulation, 4.1 : IFSE Régisseur d’avances et de recettes et
4.2 : IFSE Sujétions particuliéres

En référence a I'arrété du 27 aolt 2015, I'lFSE est cumulable avec certaines sujétions :

- L’indemnité de maniement de fonds régie par le décret n° 2022-1605 du 22

décembre 2022 portant application de I'ordonnance n° 2022-408 du 23 mars 2022
relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et
modifiant diverses dispositions relatives aux comptables publics.
Concernant l'indemnité de maniement de fonds Régie, la liste des postes
concernés au sein de la collectivité sera arrétée et connue par voie de délibération.
Concernant I'indemnité de maniement de fonds Régie, le montant du versement a
chaque agent concerné sera déterminé par voie d’arrété.

- L’indemnité compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail, tel que défini par le
décret du 25 ao(t 2000 susvisé.

Les taux de calcul des montants de ces indemnités sont calculés par délibération de
l'autorité délibérante de la collectivité, dans la limite des indemnités plafonds en vigueur et
déterminés par arrété ministériel.

Ces indemnités plafonds sont considérées par :

L’arrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d’étre
allouée aux régisseurs d’avances et régisseurs de recettes relevant des organismes
publics et montant de cautionnement imposé a ces agents ;

L'arrété du 14 juin 1985 relatif au taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d’étre
allouée aux régisseurs des communes et de leurs établissements publics et des
départements et de leurs établissements publics.

Délibération 2019-258 du 23 septembre 2019, en page 9 Part spécifique
supplémentaire a I'IFSE 4.2 IFSE Sujétions particuliéres “ Travaux dangereux,
insalubres, incommodants et salissants”, 4.3 IFSE Tutorat

Délibération n°20240917_26 du 17 septembre 2024 instaurant unee IFSE
Complémentaire Vogue des Noix.

L'arrété du 27 aolt 2015 fixe les primes et indemnités pouvant étre instaurées par la
Collectivité et cumulables avec I'lFSE du dispositif du RIFSEEP. S’il ne prévoit pas ce type
de sujétion particuliére, elles doivent étre intégrées au RIFSEEP des agents de la Ville de
Firminy concernés.

Ainsi, la sujétion particuliere pour les Travaux dangereux, insalubres et salissants
(ITDIIS)... et Tutorat instaurées dans la délibération n°2019-258 du 23 septembre 2019 et
I''FSE complémentaire Vogue instaurée dans la délibération n°20240917_26 du 17
septembre 2024 sont supprimées et seront intégrées a 'lFSE du RIFSEEP des agents de
la Ville de Firminy selon le niveau de service effectué.
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Concernant la prime de fin d'année versée en une seule fois chague mois de novembre
aux agents titulaires et contractuels de la Ville de Firminy, au regard de la situation de la
Ville de Firminy, la jurisprudence récente a établi que la production de documents attestant
qu’une gratification avait été versée a des agents antérieurement a I'entrée en vigueur de
la loi du 26 janvier 1984 n’est pas suffisante au regard de la décision de la CCA de Paris
du 8 décembre 2004.

En conséquence, la prime dite « de fin d’année » sera de la méme maniére intégrée en
2026 au RIFSEEP des agents de la Ville de Firminy concernés, sous réserve de respecter
les montants plafonds attribués aux agents relevant de la fonction publique d’Etat et
déterminés par arrétés ministériels, en référence au décret n°91-875 du 6 septembre 1991
et spécialement son article 1, pris pour I'application de I'article L714-4 du Code Général de
la Fonction Publique.





